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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

Muhasebe programi, 1975-1976 egitim-6gretim yilinda Milli Egitim Bakanligina bagli olarak Giimiishane Meslek Yiiksekokulu biinyesinde agilmustir. Yiiksekokul
1982 yilinda KTU” ye baglaninca bu program iktisadi ve Idari Bilimler bsliimii biinyesinde yeniden agilmistir. Egitim-6gretim faaliyetleri; isletme programu ile birlikte
5 adet kadrolu meslek dgretim elemant, 3 adet ortak ders okutmani ve sektor kuruluslart veya KTU” ye bagli birimlerden bazi donemler temin edilen 3-4 63retim
eleman ile yiiriitiilmekteydi. 2008 yili itibari ile Giimiishane Universitesinin kurulmas ile birlikte, egitim 6gretim faaliyetlerine farkli bir kurum kimliginde devam
eden program, 2009 yili itibari ile Muhasebe ve Vergi Bo6liimii Muhasebe ve Vergi Uygulamalart Programi olarak ismini degistirmistir. Muhasebe ve Vergi
Uygulamalar1 programi; muhasebe ve vergi konusunda hizmet veren muhasebe veya miisavirlik biirolarinin, kamu veya 6zel sektor kuruluslarimin muhasebe ve finans
departmanlarimn ihtiyacim karsilayacak, analitik diisiinme yetenegine sahip, problem ¢6zen, girisimci muhasebe elemanlar: yetistirmek amaciyla kurulmustur. Bu
program, on lisans seviyesinde dgrenim veren bir programdir. Muhasebe ve Vergi Uygulamalart Programini tercih edecek kisilerin matematik ile birlikte sosyal
bilgiler konularina ilgi duyan, sosyal yonii gii¢lii, disa doniik, dikkat ve odaklanma kabiliyetine sahip, detaylar1 nemseyen ve verimliligi esas alan §zellikte olmalari
beklenir. Muhasebe ve Vergi bolimiinde teorik, uygulamali ve bilgisayar destekli egitim yapilmaktadir. Muhasebe ve Vergi Uygulamalari programi yiiz ylize
uygulamali ve uzaktan (online) 6gretim yontemi uygulamaktadir. Egitim dili Tiirkgedir. Program 6grencileri bankalar, resmi kurumlar, muhasebe biirolari, miisavirlik
biirolari, ¢esitli diger biiro ve sirketlerinde staj yapabilme imkanlarina sahiptirler. YKS sistemine gére TYT puan tiiriiyle 6grenci alinmaktadir.

1. OGRENCILER
1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar (bilgi, beceri ve davramslar1) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip
olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde g6z 6niine alinan géstergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Giimiishane Universitesi Giimiishane Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programina 6grenci kabulleri, Yiiksekogretim Kurulu
(YOK), Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) Bagkanlig1 ile Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler ve akademik takvim ile ilan edilen tarihler arasinda,
istenen belgeler ile birlikte Meslek Yiiksekokulumuz 6grenci isleri kayit biirosu tarafindan yapilmaktadir. Program YKS sistemine gére TY T puan tiiriinden 150,000
puan ve iizeri alan grencilerinden programin taban puanini tutturarak yerlesen 6grencileri kabul etmektedir. Buna istinaden program 2022 yili itibariyle, 17 kisilik

rgiin 6gretim kontenjaniyla egitim-6gretime devam etmektedir. Programimizin egitim dili Tiirkge olup yabanci dil olarak zorunlu ingilizce dersleri bulunmamaktadir.

Programa kaydolan o6grenciler, programdan mezun olabilmek i¢in ongoriilen miifredattaki tiim dersleri almak basarmak ve zorunlu mesleki stajini tamamlamak

zorundadirlar. Programda mevcut olan toplam 120 AKTS karsilig1 derslerin tiimiinii basariyla tamamlayan, 4.00 tizerinden en az 2.0 agirlikli not ortalamasi elde
ederek stajlarmi tamamlayan &grenciler mezun olmaya hak kazanirlar. Ogrencilerimiz mezun olabilmek igin 30 giinliik zorunlu stajlarimi yaparak, dosyalarim

programin staj koordinatoriine yasal siiresinde teslim etmek zorundadir. Stajint gerektigi gibi yapmayan dgrenciler stajlarini tamamlayana kadar mezun edilmezler.

Programda stajlarin takibine ve siirdiiriilebilirligine azami derecede onem verilmekte ve 6grencinin staja basladiktan 15 giin sonra staj yaptig1 kurumdan takip yazisi

istenmektedir. Ogrenciler staj teslim dosyalarini bir sonraki akademik donemi takip eden ve ders segimlerinin yapildigi zaman ilgili program danigmanlarina teslim

ederler. Muhasebe ve Vergi Uygulamalari programindan mezun olan 6grenciler basta muhasebe olmak tizere kamu ve 6zel sektor isletmelerin tiim boliimlerinde

(tiretim, yonetim, halkla iliskiler, kurumsal iletisim, insan kaynaklari, muhasebe, pazarlama, finansman, bankacilik, sigortacilik, miimessillik vb. gibi) ¢aligma

olanaklarina sahiptirler. Programimiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bicimde yetismis iggiicii potansiyeli olarak, ¢alisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi

platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yiiksek, dzgiiveni tam, muhasebe ve vergi uygulamalarini bilen ve kullanilan teknolojileri

kullanabilen uzmanlar olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir. Bu dogrultuda dgrencilere muhasebe ve vergi konularinda teorik bilgiler verilmekte, uygulamali

derslerle pekistirilerek is hayatina hazirlamaktadir. Ozellikle muhasebe ve vergi konulari basta olmak iizere ilgili tiim beseri ve teknik alanlarda kendini yetistirmeye

hevesli; Ekip ve proje calismalarina yatkin; Bilgisayar bilen ve kullanabilen Insan iliskileri ve iletisime azami derecede 6nem veren; Isletme ve orgiitlerin ihtiyag
duyacagi mali bilgi ve raporlar1 diizenleyebilme yetenegine sahip; Yabanci dil 6grenmeye onem veren 6grenciler yetistirmeyi amag¢ edinmektedir. Programa kayitli

dgrenci sayilarma yonelik istatistikler asagida verilmistir. Tablo 1. Programa Merkezi Yerlestirme Sinaviyla Kayit Olan Ogrenci Bilgileri (2022) Boliim: Muhasebe ve
Vergi Uygulamalar1 Puan Tiirti :TYT Genel Kont. : 31 Genel Yerl. : 2 Taban Puan : 215,48713 Tavan Puan : 271.419

Kamt Linkleri
https://www basarisiralamalari.com/gumushane-universitesi-gsu-2023-taban-puanlari-ve-basari-siralamalari/

1.2. Yatay ve dikey gegisle 6grenci kabulil, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile bagka kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve
kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Tiim yatay gegisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iligkin Y&netmelik hiikiimlerine gére yapilir. Giimiishane
Universitesine bagh fakiilte, yiiksekokul ve boliimler arasi yatay gegisler ise, Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arast Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Y6netmelik ve Universite Senatosunca kabul edilen esaslara gére
yapilmaktadir. Yatay gecis yapan 6grencilerin 6grenim siirelerinin hesabinda, 6grencilerin gelmis oldugu kurumda gegirmis oldugu siireler de hesaba katilir. Toplam
stire, kanunla belirtilen stireyi asamaz.

Diger bir yiiksekogretim kurumunda &grenci iken, OSYM tarafindan yapilan merkezi yerlestirme siavi veya bagar1 duruma gore yatay gegis ile Muhasebe ve Vergi
Uygulamalart Programina kayit yaptirdig: takdirde daha 6nce kayitli bulunduklar yiiksekdgretim kurumunda CC ile basarili olduklar: dersler igin, 6grenimine
basladiklart ilk yartyilin ilk haftasinda dgrenci islerine bagvurarak, bu derslerin muafiyeti talebinde bulunabilirler. Meslek Yiiksekokulumuz Miidiirliigi muafiyet
talebinde bulunan 6grencinin, daha 6nce almis oldugu dersleri, ilgili program danismaninin goriistinii alarak hangi derslerden denklik nedeni ile gegmis kabul
edilecegini onaylar. Bu sekilde kayd: yapilan bir 6grenci, intibak ettirildigi yariylldan dnceki yariyila ait olan ve muaf olmadig1 dersleri tamamlamak zorundadir.
Ogrencilerin Universite disindaki 6rgiin 6gretim programlarinda daha dnceden basardigi ve muaf oldugu ders/dersler Giimiishane Universitesi OnlisansLisans Egitim,
Ogretim ve Sinav Yonetmeliginin 27 nci maddesinde yer alan Sinavlarin Degerlendirilmesi ve Notlarin Degerlendirilmesine gére doniistiiriilerek DNO ve GNO
hesabina katilir. Bu siire azami siireden diisiiliir ve 6grenci programinda derslerini bu kalan siire igerisinde tamamlar.

Herhangi bir yiiksekégretim kurumundan mezun olan, kayit sildiren, bir yiiksekdgretim kurumuna kayith iken Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan

yapilan sinavlar sonucu veya 6zel yetenek sinavlar1 sonucu tiniversitemize kayit yaptiran ve muafiyet talebinde bulunanlarin, ilgili yonetim kurullarinca
degerlendirilmesi yapilir ve muafiyet talebi uygun goriilen 6grencilerin muaf tutuldugu derslerinin basar1 notlari, bu Yonetmeligin 27 nci maddesindeki basar1 notuna
doniistiriiliir. Bunun sonucunda genel not ortalamasi 2.00 ve tizerinde olan 6grencilerden iist yartyildan ders almak isteyenlerin, bulundugu yariylldan muaf tutuldugu
derslerin toplam kredisinin programdaki o yariyilin toplam kredisinin en az yarisi olmasi halinde; intibak ettirildigi yariyil ve 6nceki yariyillarda almadigi ve basarisiz
oldugu dersler ile birlikte bir tist yariyildan ders alabilmeleri konusunda meslek yiiksekokulu yonetim kurulu yetkilidir. Muafiyet kararinin alindig yarryilda
basvurmasi halinde, muaf oldugu dersi/dersleri almak isteyen 6grenci tekrar alabilir.

Ogrencinin iist yartyildan ders almis olmast iist yariyilda oldugu anlamina gelmez. Miifredatta zorunlu olan dersler igin muafiyet sinavlari, her dsnemin basinda
Ingilizce I ve II dersleri igin de yapilmaktadir. S6z konusu sinavlardan geger not alan &grenciler miifredattaki ilgili dersten muaf olmakta ve notlar1 dgrencilerin
transkriptlerine islenmektedir. Mezun olan 6grenciler Dikey Gegis Sinavina (DGS) girerek veya sinavsiz asagida belirtilen lisans boliimlerine devam edebilmektedirler.
Isletme, Tktisat, Maliye, Kamu Y&netimi. Ayrica, 6grencilerimiz lisans 6grenimlerini son yillarda gelisen teknolojik yenilikler baglaminda ‘uzaktan egitim”> yoluyla
stirdiirebilmektedirler. Benzer sekilde 6grencilerimiz Agik Ogretim Fakiiltesi (AOF) ilgili bsliimlerinde lisans egitimlerini tamamlama olanagina da sahiptirler. Bu
yatay ve dikey gecis uygulamalarin diginda programimizda aktif bigimde uygulanan ¢ift anadal, yan dal ve 6grenci degisim uygulamalari heniiz bulunmamaktadir.

Kamt linkleri:

https://search.gumushane.edu.tr/media/uploads/strateji/files/gumushane-universitesi-2023-2027-stratejik-plan. VLHNPGY .pdf
https://oidb.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/%C3 %B6%C4%9Frenci/ba%C5%9F vuru-ve-kabul-ko%C5%9Fullar%C4%B1/yatay-
2e%C3%A71%C5%9F /notortalamasina-g%C3%B6re-agno-yatay-ge%C3%A7i%C5%9F -kriterleri/
https://oidb.gumushane.edu.tr/media/uploads/oidb/files/not-degerlendirme Xs4pLXm.pdf

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan bagka kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak
6nlemler alinmalidir.

Mevlana Degisim Programi, yurti¢inde egitim veren yiiksekdgretim kurumlart ile yurtdiginda egitim veren yiikseko gretim kurumlar arasinda 6grenci ve 6gretim
elemani degisimini miimkiin kilan bir programdir. 23 Agustos 2011 tarih ve 28034 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan Yonetmelik ile birlikte yurt disindaki



yiiksekogretim kurumlart ile tilkemizdeki yiiksekdgretim kurumlari arasinda 6grenci ve 6gretim elemani degisiminin 6nii agilmustir. Degisim programina katilmak
isteyen dgrenciler en az bir en fazla iki yariyll egitim i¢in; 6gretim elemanlari ise en az 1 hafta en fazla 3 ay siireyle diinyadaki yiiksekdgretim kurumlarinda ders
vermek {izere programdan faydalanabilirler. Benzer sekilde diinyanin biitiin bolgelerinden de 6grenci ve 6gretim elemanlari Turkiye’deki yiiksekdgretim kurumlarina
gelebilirler.

Farabi Degisim Programi, Yiiksekogretim Kurumlari Arasinda Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programy, tiniversite ve yiiksek teknoloji enstitiileri biinyesinde 6n
lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyinde egitim-6gretim yapan yiiksekdgretim kurumlar arasinda dgrenci ve dgretim tiyesi degisim programidir. Farabi
Degisim Programi, 6grenci veya 6gretim tyelerinin bir veya iki yariyil siiresince kendi kurumlarinin diginda bir yiiksekogretim kurumunda egitim ve 6gretim
faaliyetlerine devam etmelerini amaglamaktadir. Farabi Degisim Programina katilan §grencilere karsiliksiz burs, 6gretim tiyelerine de ek ders 6demesi yapilmaktadir.
On Lisans ve Lisans 6grencileri igin ilk yilini tamamlamig olmak ve genel not ortalamasinin en az 2.00/4.00; olmasi sart1 aranmaktadir. Yiiksek lisans ve doktora
dgrencileri iginse ilk yartyilin1 tamamlamis olmak(Hazirlik ve Bilimsel Hazirlik dsnemlerinde basvuruda bulunamazsin.) ve genel not ortalamasinin en az 2.50/4.00
olmasi sart1 aranmaktadir ve degisim 2. simfta baglamaktadir.

Erasmus programi, ise Avrupa’daki yiiksekdgretim kurumlarinin birbirleri ile ¢ok yonlii igbirligi yapmalarim tesvik etmeye yonelik Avrupa Birligi' nin bir egitim
programudir. Yiiksekogretim kurumlarinin birbirleri ile ortak projeler iiretip hayata gegirmeleri, 6grenci, idari ve akademik personel egisimi yapabilmeleri i¢in hibe
niteliginde karsiliksiz mali destek saglamaktadir. Erasmus 6grenim hareketliligi, Yiiksekogretim Kurumu 6grencilerinin bir akademik yil igerisinde egitimlerinin bir
veya iki donemini Avrupa Birligi tiyesi bir tilkedeki anlagmal1 bir yiiksekdgretim kurumunda gergeklestirmesi olarak tanimlanmaktadir. Program 6grencilerimizin
kiimiilatif akademik not ortalamasinin (GNO) en az 2.00/4.00 olmasi gerekmektedir.

Universitemizdeki 6grenciler, yabanci dil, miilakat, not ortalamast gibi istenen sartlari yerine getirdikleri takdirde lisans, 6nlisans, yiiksek lisans ve doktora
egitimlerinin belirli bir ddneminde bagka bir yiiksekdgretim kurumunda yurt i¢i (Farabi) yurt i¢i ve yurt dis1 (Mevlana) yurt dis1 (Erasmus) dgrenci programlari ile
egitim gorebilirler. Universitemizin bu konuda anlagmali oldugu iiniversiteler bulunmaktadir. Bunlara Erasmus ve Disiliskiler Koordinatorliigii web sitemizden aktif
olarak ulasilmaktadir. Programimiza 6zel tiniversitemizin anlagmali oldugu 6nlisans diizeyinde ikili anlasma yaptigimiz bir tiniversite ise heniiz bulunmamaktadir.
Kamt linkleri:

https://mevlana.gumushane.edu.tr/tr/

https://farabi.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/farabi-de% C4%9Fi%C5%9Fim-program%C4%B1/

https://erasmus.gumushane.edu.tr/tr/sss/%c3 %b6%c4 %9 frenim-hareketlili%c4 % 9fi/

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danmigmanlik hizmeti verilmelidir.

Damismanlar, dgrencilerin staj yeri kabul onay, staj degerlendirme ve sozlii sinav komisyonu olusturma, kayit yenileme, ders ekleme birakma islemlerine onay
vermekle ve 6grencilerin kayitl olduklar1 programi izlemelerinde; egitim-6gretim ¢alismalari ve tiniversite yasamuiyla ilgili sorunlarinin ¢éztimiinde rehberlik
yapmakla gorevlidirler. Program 6grencilerin basarisini takip etme, damgmanlik hizmeti verme, niteliklerini gelistirme ve izleme sorumlulugunu yiiklenmistir.
Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi ve izlenmesi 6gretimde amaglanan hedeflere ulasilmasimn bir gostergesi olarak kabul edilmektedir. Bagari, bireysel sinav notu
ve sinif bazinda genel ortalamalarin izlenmesi ile degerlendirilmektedir. Ayn1 zamanda danisman 6gretim elemani dgrencileri birinci siniftan itibaren her konuda
bilgilendirmek, yonlendirmek ve takip etmek durumundadir. Meslek Yiiksekokulumuzda tiim boliim bagkanliklarina bagli programlarin program danismani 6gretim
elemanlart bulunmaktadir. Program danigmani olan §gretim elemanlari ise 6grencilerin sadece staj, kayit yenileme, ders kayit veya ders danigmanlik islemleriyle degil
ayn1 zamanda onlarla dostane iliskiler icerisine girerek tipki bir mentor veya kog gibi 6grenciler yonlendirilmeye ¢aligilmakta ve destek gostermektedirler. Bunun yani
sira Meslek Yiiksekokulumuzdaki tiim 6gretim elemanlar1 6grencilerle yakin iliskiler igerisinde olup onlar1 yonlendirmektedir. Ogretim elemanlariyla bu sekilde rahat
iletisim kurup destek gérmek de dgrencilerimizin motivasyonunu arttirmakta ve memnuniyet diizeylerini ciddi oranda etkilemektedir.

Kamt linkleri:

https://sbmyo.gumushane.edu.tr/media/uploads/sbmyo/files/ogrenci-dansmanlk-alt-sureci-is-aks-semas.pdf

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve tutarli yontemlerle 6lgiilmeli ve degerlendirilmelidir.

Ara Simavlar / Vizeler: Her ders i¢in her yartyilda en az bir ara sinav yapilir. Ara sinavin harf notuna katkis1 % 40’tir. Bir ara sinav yapilmasi halinde % 40’1, birden
fazla ara smav ve yar1yll ¢aligmasi yapilmasi halinde, bu siavlarin veya yariyil i¢i ¢aligmalarinin yiizdelik oranlarinin toplaminin harf notuna katkis1 % 40’1
gegmeyecek sekilde dersin dgretim tiyesi tarafindan belirlenir. Yartyil i¢i ¢alismalar ve takvimi, yariyl basinda boliim baskanliginca ilgili kurula sunulur ve 6grenciye
duyurulur. Bir simfin dersleri i¢in bir giinde ikiden fazla siav yapilmayacak sekilde program hazirlanir. Ara sinavlar sekizinci haftada yapilir, bu hafta ders yapilmaz.
Notlar sinavlarin bitis tarihinden itibaren en ge¢ on bes giin igerisinde ilan edilir.

Yariyil sonu sinavlari, ilgili boliim bagkanlig veya yiiksekokul miidiirliigiince ilan edilen yer, tarih ve saatlerde iki haftaya yayilarak yapilir ve bu konuda Ogrenci Isleri
Daire Baskanligina da bilgi verilir. Yartyil sonu smavinin harf notuna katkis1 %60’tir. Yartyil sonu siavinda 100 tizerinden en az 45 puan alma zorunlulugu vardir.
Yariyil sonu sinavina girmeyen veya bu smavdan en az 45 puan alamayan 6grencilerin, ara smav ve yariyil i¢i ¢aligmalari degerlendirmeye katilmaz ve bu dgrenciler
FF harf notu ile degerlendirilir

Biitiinleme smavlari: Ogrenciler her yariyilin sonunda, o yariyila ait basarisiz olduklari biitiin derslerden biitiinleme sinavina girebilir. Biitiinleme sinavina girebilmek
icin; sinavlarin yapilacag: egitim-6gretim yilinda ilgili derslere kayit yaptirmak ve bu derslerin yariyil sonu sinavina girebilme sartlarini yerine getirmis olmak
zorunludur. Biitiinleme sinavi ders kayitlart Ogrenci Isleri Daire Baskanlig tarafindan yapilir. Biitiinleme sinavlarina giremeyen 6grencilere mazeret sinav hakki
verilmez. Biitiinleme sinavina, yalnizca CC notunun altinda harf notu bulunan derslerden girilebilir, not yiikseltmek amaciyla CC ve tistiinde notu bulunan derslerden
girilemez. Biitiinleme sinavindan alinan not, o dersin yartyil sonu sinavi yerine geger.

Mezuniyet sinavlari: Mezuniyetlerine en ¢ok iki dersi kalan 6grencilere; yartyil sonu sinavindan sonra ve akademik takvimde belirtilen zamanda yapilmak tizere,
basarisiz dersleri i¢in mezuniyet sinavi yapilir. Genel not ortalamalar1 2.00 olmadig: i¢in mezun olamayan 6grenciler, segecekleri DC harf notlu en ¢ok iki dersten
mezuniyet sinavina girebilir. Mezuniyet sinavi, biittinleme sinavindan sonra yapilir. (3) Mezuniyet sinavindan basarili olunmasi i¢in en az CC harf notunun alinmasi
gerekir. Basar1 notunun hesaplanmasinda ara smav notu dikkate alinmaz.

Mazeret siavlart: Yalnizca birinci ara sinav igin kullandirilir. Ara sinav i¢in mazeret sinavi, yartyilin son haftasinda yapilir. Saglikla ilgili mazeretleri nedeniyle
sinavlara giremeyen 6grencilerin bu durumlarim saglik kuruluslarindan alinan saglik raporu ile belgelemeleri gerekir. Mazeret belgelerinin diizenlendikleri tarihi
izleyen bir hafta i¢erisinde boliim bagkanligi/fakiilte dekanligi/yiiksekokul miidiirliigii/meslek yiiksekokulu mudiirliigiine verilmesi zorunludur. Bu siirenin diginda
yapilan bagvurular igleme konulmaz. Mazeret sinavina girmeyen dgrenciler i¢in yeni bir mazeret sinavi yapilmaz.

Muafiyet Sinavlari: Her yil egitim-6gretim yili basinda, akademik takvimde belirlenen tarihte Universite Yabanci Diller Boliim Baskanligi tarafindan yabanci dil
muafiyet sinavi yapilir. Bu sinavda basarili olanlar, kayitli olduklari programlarda 2547 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendine gore verilmesi
zorunlu olan yabanci dil derslerinin tamamindan muaf olur ve bu Yénetmeligin 27 nci maddesine gore harfli notu verilerek ilgili yariyillarda ayr ayr1 ders bagar notu
olarak iglenir ve yariyil akademik not ortalamasi ile agirlikli genel not ortalamasina katilir.

Sinavlar 100 puan tizerinden degerlendirilir. 100 puan tizerinden verilen notun harfli nota doniistiiriilmesinde, ara sinav, yartyil i¢i ¢alismalari ve yartyil sonu sinavinin
agirliklar dikkate alinir ve §gretim eleman tarafindan agagidaki not araliklarina gére harf notu verilir:

Puan Harf Notu Katsayis1 Basari Durumu

81-100 AA 4.0 Basarili

76-80 BA 3.5 Basarili

70-75 BB 3.0 Basarili

60-69 CB 2.5 Basarili

50-59 CC 2.0 Basarili

45-49 DC 1.5 Yartyil Not Ortalamasina ve Sinav Tiirtine Gore Belirlenir

40-44 DD 1.0 Basarisiz

30-39 FD 0.5 Basarisiz

0-29 FF 0.0 Basarisiz

0 D 0.0 Devamsiz

G Geger

K Kalir

S Siiren Calisma

M Muaf

Yukaridaki harf notlarindan;

a) Bir dersten AA, BA, BB, CB ve CC harf notlarindan birini alan 6grenciler o dersi basarmus sayilir. Ayrica, bir yariyila ait not ortalamasi en az 2.00 olan 6grenciler,



o yariyilda yartyil sonu sinavinda ve biitiinleme sinavinda DC harf notu aldiklar1 derslerden de basarili sayilir.

b) Giiz ve bahar yartyillart birbiri ile iligkili olmayip, her bir yartyilin not ortalamasi kendi yariyilina etki eder.

¢) Bir dersten DD, FD ve FF harf notlarindan birini alan 6grenciler o dersten basarisiz sayilir. Bir yariyila ait not ortalamasi en az 2.00 olmayan dgrenciler, o yariyillda
DC harf notu aldiklar1 derslerden basarisiz sayilir ve bu dersleri verildikleri ilk yariyilda tekrar eder.

¢) Mezuniyet sinavinda derslerden DC harf notu alan 6grenciler, yar1yil ortalamalarina bakilmadan bu derslerden basarisiz sayilir ve bu dersi verildikleri ilk yariyilda
tekrar ederler.

d) G harf notu, kredisiz derslerden basaril1 6grencilere verilir. G notu ortalama hesaplarina katilmaz.

¢) K harf notu, kredisiz derslerden basarisiz 6grencilere verilir. K notu ortalama hesaplarina katilmaz.

f) S harf notu, bir yartyildan daha uzun siiren ve basarili olarak siirdiiriilen bitirme galigmasi ve proje dersi igin verilir.

2) M notu, Universite disindan nakil yoluyla gelen veya OSYM sinavi, yatay ve dikey gegis yolu ile Universiteye kaydolan 6grencilere evvelce almis olduklar1 ve
denkligi boliim bagkanliginin 6nerisi tizerine ilgili yonetim kurulunca taninan dersler igin verilir. M notu ortalama hesaplarina dahil edilmez.

Kamt linkleri:

https://search.gumushane.edu.tr/media/uploads/gmyo-mulkiyet/files/gu-onlisans-ve-lisans-egitim-ogretim-ve-snav-yonetmeligi.pdf

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve
uygulantyor olmalidir.

Programdan Mezuniyet Kosullar1

Bir 6grencinin 6grenimini basar ile bitirerek Isletme Yonetimi programindan 6nlisans derecesi elde edebilmesi igin programda almasi gereken zorunlu ve segimlik
derslerin (120 ATKS karsili1g1) timiinden basarili olmasi ve kredisiz ders notlarinin (G) olmasi zorunludur. Ayrica her 6grenci 30 giinliik stajin1 tamamlamak
zorundadir. Lisans ve 6nlisans diplomast verilebilmesi igin, grencinin genel not ortalamasinin en az 2.00 olmasi gerekir. Universite 6grenciligi siiresince uyarma
disinda disiplin cezas1 almamis olmak kaydiyla, bir yar1yil sonunda en az normal ders yiikil ile o yartyilin not ortalamasi 3.00- 3.50 olan &grenciler onur 6grencisi,
3.51-4.00 arasindaki grenciler yiiksek onur 6grencisi listesine gegerek mezun olur ve durumlart diplomalarinda belirtilir. (2) Diplomanmin 6n yiizii, Dekan/Miidiir ve
Rektor, arka yiizii Ogrenci Isleri Daire Bagkani tarafindan imzalanir.

Kamt linkleri:

https://search.gumushane.edu.tr/media/uploads/gmyo-mulkiyet/files/gu-onlisans-ve-lisans-egitim-ogretim-ve-snav-yonetmeligi.pdf

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglari tanimlanmig olmalidir.

Programimiz egitim programlarinda tiniversitemizin ve meslek yiiksekokulumuzun kurumsal hedefleri ve dnceliklerinin yam sira giincel yerel, bolgesel, ulusal
ihtiyaglart ve hedefleri dikkate almaktadir. Bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi nlisans egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri de zaten tanimlamustir.
Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda birim web sitemiz araciligi ile 6l¢iimler yapilmaktadir. Egitim programimin amag ve hedefleri,
dgrencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlari igerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da program ¢iktilarimizda aktif olarak
g6zlemlenebilir. Bu amag ve hedefler, mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir.

Bu yetkinlikler mezuniyet ncesi egitime ayrilan siireye uygun 6l¢tide, Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 programinin tiim yonlerini 6rnegin; genel muhasebe, isletme,
iktisat, ekonomi, ofis programlari, vergi hukuku, Tiirk vergi sistemi, kamu maliyesi, maliyet, sirketler, banka ve diger muhasebe alanlart ile ilgili derslerdeki bilgi ve
beceriler yani sira sosyal bilimciye, muhasebeciye yakisir tutum ve davranisin kazandirilmasi igin iletisim, meslek etigi, mesleki matematik gibi derslerden de
yararlanilmaktadir. Ayrica her yariyil yapilan kariyer giinleri, sempozyum ve panel vb. etkinliklerle bu durum per¢inlenmektedir. Bu ger¢evede Muhasebe ve Vergi
Uygulamalart programinin amaci; gelisen teknolojiyi takip eden ve teori ile pratigi birlestirebilen, 6zgiivene sahip muhasebe meslek eleman yetistirmektir. Alani ile
ilgili uygulamalar i¢in gerekli paket programlari, araglar1 ve bilisim teknolojilerini belirleyerek etkin bir sekilde kullanabilen, uygulamalarda karsilastigi,
ongoriilmeyen problemlere ¢oziim iiretebilen, ¢alisma guruplarinda sorumluluk alabilen veya bireysel ¢alisabilme becerisine sahip, diksiyonu diizgiin, etkili iletisim
kurabilen elamanlar yetistirmektir.

Bu ¢ergevede tiim mezunlarimiz;

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 programindan mezun olan grenciler, tiim kamu ve 6zel kuruluslarin ilgili departmanlari ile ticari isletmelerin muhasebe
servislerinde istihdam edilebilmektedir. Ayrica her tiirlti kurulugun mali isler ve hesapla ilgili bolimlerinde ¢aligabilirler. Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
programindan mezun olan 6grenciler kazandiklar yeterlikler dogrultusunda; Kamu kurumlarinin ve 6zel firmalarin muhasebe ve finans departmanlarinda istihdam
edilirler. Yine Serbest Muhasebeci, Mali Miisavir ve Yeminli Miisavirlerin ofislerinde rahatlikla ¢alisabilirler.

Kamt linkleri:

https://sbmyo-muhasebe.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/istihdam-olanaklar%C4%B1/b%C3%B61%C3 %BCm-mezunlar%C4%B1/

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Program amaglarina ulasma kapsaminda Muhasebe ve Vergi Uygulamalart Programi’nin misyonu ve egitim amaglar1 mezunlarin erismeyi istedikleri kariyer hedefleri
ve mesleki beklentileriyle uyumludur. Yeterli mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis, ¢agin gerektirdigi niteliklere sahip
muhasebe ve vergi meslek elemani yetistirebilmek i¢in programin 6zgorevi ile uyumlu amaglar yukaridaki bsliimlerde de zaten detayl1 olarak aktarilmigtir. Programin
bu amaglari ve 6zgorevi tiim i¢ ve dis paydasarimizin goriisleri alinarak benimsenmis ve bolgesel, ulusal ve kiiresel 6lgekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli
zamanlarda tiim paydaslarla istisare edilip gincellenmistir. Tekrar edilecek olursa bu programin amaci kamu ve 6zel sektdr isletme ve kuruluslarinin muhasebe ve
vergi faaliyetlerinin verimli bir sekilde yiiriitiilmesinde ¢alisacak, ¢agdas isletmecilik anlayisina uygun ve giiniimiiz teknolojisi ile bilgi tireten meslek elemant
6zelliklerine sahip ara elemanlar yetistirmektir. Programimiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bigimde yetismis isgiicii potansiyeli olarak, ¢alisacaklari sektorle
ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yaganan giincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yiiksek, 6zgiiveni tam, bilgili ve mali konularda gerekli bilgiyi
uretebilen uzmanlar olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir. Bu dogrultuda ise 6grencilere muhasebe ve vergi konularinda teorik bilgiler verilmekte, uygulamali
derslerle de 6grenciler is hayatina hazirlanmaktadir. Muhasebe ve Vergi Uygulamalari programindan mezun olan dgrenciler kamu kurumlarinda, 6zel isyerlerinde, sivil
toplum kuruluslarinda galisabilmektedirler. Programimizi basariyla tamamlayan 6grenciler gesitli sektorlerde faaliyet gosteren sirketlerin muhasebe, finansman,
iretim, pazarlama, satig, insan kaynaklar1 ve idari isler gibi farkli boliimlerinde is imkanlarina sahip olabilmektedir.

Mezun olan 6grenciler Dikey Gegis Siavina (DGS) girerek veya sinavsiz asagida belirtilen lisans boliimlerine devam edebilmektedirler. Bankacilik, Bankacilik ve
Finans, Bankacilik ve Finansman, Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri, Isletme, Isletme ve Bilgi Yonetimi, Isletme Isletme Ogretmenligi, Isletme Ekonomisi,
Saglhk Kurumlari Isletmeciligi, Sermaye Piyasasi, Sigortacilik, Sigortacilik ve Risk Yonetimi, Uluslararast Finans, Uluslararast Isletmecilik, Uluslararasi Ticaret,
Uluslararasi Ticaret ve Finansman, Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik, Yonetim Bilisim Sistemleri. Ayrica 6grencilerimiz lisans 6grenimlerini son yillarda gelisen
teknolojik yenilikler baglaminda *‘uzaktan egitim’> yoluyla siirdiirebilmektedirler. Benzer sekilde 6grencilerimiz Agik Ogretim Fakiiltesi (AOF) ilgili bolimlerinde
lisans egitimlerini tamamlama olanagina da sahiptirler.

Kanit linkleri:

https://www.tercihiniyap.net/dgs/muhasebe-ve-vergi-uygulamalari-mezunlari-dgs-ile-hangi-bolumlere-h74 78 .html

2.3. Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgérevleriyle uyumlu olmalidir.

Program amaglarina ulagma kapsaminda Muhasebe ve Vergi Uygulamalari programimin misyonu ve egitim amaglar1 Giimiishane Universitesi ve Sosyal Bilimler
Meslek Yiiksekokulu 6zgérevleriyle uyumludur. Bu uyum yukaridaki boliimlerde oldugu gibi bu bolimde de agik¢a aktarilmistir.

Universitemizin misyonu; Elestirel diisiinebilen, girisimei, tiretken, rekabetei, kisisel ve mesleki olarak kendini siirekli yenileyebilen fertler yetistirebilmeyi; bilime
evrensel katki saglayabilen aragtirmalar yapabilmeyi; tiim degerleri ile bulunulan yore, tilke ve diinya sorunlarina karsi duyarl; sehrin, bolge ve tilkenin gelismesine
katkida bulunan hizmetler yapabilmeyi gérev edinmistir.

Universitemizin bu misyonuna karsilik Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak birimimiz bolgenin ihtiyaglar kapsaminda uzmanlastigimz alanlarda yenilikei
projelerle; Egitim kalitesini artirarak, ulusal ve uluslararasi sorunlara duyarli, aranan eleman yetistirmeyi, Bélgemizdeki mevcut sorunlara ¢oziimler iiretmek ve yeni
tirtin gelistirmeyi, Giimiishane Universitesi'nin diinya iiniversitesi olma vizyonuna destek saglamay: kendisine misyon edinmistir. Bu kapsamda bagl oldugumuz



birimimizde ise;

Egitim-ogretimde kalite gozetilecek ve evrensel standartlar dikkate alinacaktir.

Bununla birlikte bilimsel faaliyetlerdeki stirekliligi, yararlilig1 ve kaliteyi artirmak esas alinacaktir.

Artan yiiksekogretim programi ve §grenci sayisina bagli olarak ortaya ¢ikan 6gretim iiyesi gereksinimi hizla kargilanacak ve akademik ve bilimsel 6zgiirliigi
genisletici uygulamalar benimsenecektir.

Kurum kimligini ve kiilttiriinii gelistirmek i¢in katilimci bir yonetim anlayisi benimsenecek, basarili 6grenci ve personel tesvik edilecek, agik ve seffaf yonetigim
modelleri uygulanacak olup tiniversitede yonetim sorumlulugunun gii¢lendirilmesi i¢in gerekli mali yonetim, i¢ kontrol ve i¢ denetim faaliyetlerinin etkin bir sekilde
uygulanmasina yonelik ¢alismalar yapilacaktir.

Bolgesel ve ulusal kalkinmaya daha fazla katkida bulunmak amactyla tiriin ve hizmetlerin gelistirilmesinde paydaslarin ¢ikarlar1 gozetilecek, isgiicii piyasasi ile
universite arasindaki is birligi artirilacaktir.

Universite-sanayi is birliginin gelistirilmesinde lokomotif rol iistlenilerek, bdlgede bulunan sanayi kuruluslarinin teknolojik gelisimine ve AR-GE calismalarina
katkida bulunulacaktir.

AR-GE’ye dayal1 tiretim yetenegini giiclendirmek amactyla uygulama ve arastirma merkezlerimiz ile merkezi arastirma laboratuvarlarimiz gelistirilecektir.
Girisimcilik ruhu ile bdlgenin yararina olacak aktivitelerde en iist diizeyde rol alinacak; esnek, gelisime agik ve toplumla 6zdeslesen projeler gelistirilerek
desteklenecektir.

Uretilen bilginin teknolojiye doniisiimiinii saglayacak ulusal ve uluslararasi platformlarda proje galigmalarina katilim tesvik edilecektir.

Yiiksekogretimde 6grenci ve 6gretim elemam degisimi ve hareketliligini artirmaya yonelik uluslararasi programlar yakindan takip edilecektir.

Yabanci 6grenci ve bilim insanlarinin iniversitedeki 6gretim faaliyetlerine katilmasina yonelik hibe programlarini kullanarak §gretim elemanlar1 ve 6grencilerin
karsilikl1 degisimleri saglanacaktir.

Mevcut idari ve beseri kapasite, nitelik ve nicelik olarak stratejik yonetim anlayis1 dogrultusunda gelistirilecek ve yonetim kiiltiiriiniin yeni yapiya uyarlanmasina
doniik programlar diizenlenecektir. Stratejik planlama ve performans programlari gergevesinde 6l¢gme, izleme ve degerlendirme siiregleri gelistirilecektir.

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekoulu yonetimine bagli olarak aktif gorev yapan Muhasebe ve Vergi Boliimiine bagli programimizdaki tiim §gretim elemanlarimiz da
bu 6zgoérevlere uygun bigimde hareket etmektedirler. Zira programimiz da bu kapsamda kendi 6zgérevlerini belirleyerek kendi kadrosunda bulunan 6gretim
elemanlartyla bu 6zgorevleri igsellestirmis bigimde aktif olarak uygulamaktadir.

Bu cergevede Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu’na bagli Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi’nin misyonu ise ¢agdas bilgi teknolojisinin gerektirdigi
gorgii ve bilgi diizeyine ulagmak i¢in 6zgiin degerlere sahip, arastirmac bir akademik kadro anlayisiyla ¢agdas 6gretim teknikleri kullanarak girisimciler ile sanayi,
6zel sektdr, kamu ve STK’larin nitelikli ara eleman ihtiyaci i¢in gerekli donanima sahip kaliteli insan kaynagini yetistirtirmektir. Programimiz bu gercevede; Egitim,
dgretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen, Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektor temsilcilerinin beklentilerine uygun Insan kaynagi
yetistiren, Uluslararas1 akademik gevrede bsliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden, Ogretim elemanlari ile sonug odakli bir egitim profili olusturan, Katilimet,
kendine giivenen bireyler yetistiren, Uluslararas: degerlere saygil1, post modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite anlayisin1 benimsemis, kendini siirekli yenileyen bir
program olmak 6zgorevlerini i¢sellestirmistir.

Programimizin amaci kamu ve 6zel sektdr isletme ve kuruluslarimin muhasebe ve vergi faaliyetlerinin verimli bir sekilde yiiriitiilmesinde ¢alisacak, ¢agdas isletmecilik
anlayisina uygun ve giiniimiiz teknolojisi ile faaliyet gosteren, meslek eleman: 6zelliklerine sahip ara elemanlar yetistirmektir. Bu dogrultuda 6grencilere 6 grenim
siireleri boyunca temel muhasebe ve vergi ile ilgili bilgi ve beceriler yaninda teknolojiyi kullanma bilgi ve becerisi kazandirilmaktadir. Ozellikle muhasebe ve vergi
basta olmak tizere ilgili tiim beseri ve teknik alanlarda kendini yetistirmeye hevesli;

Ekip ve proje ¢alismalarina yatkin;

Insan iligkileri ve iletisime azami derecede onem veren;

Sorun ¢6zme ruhuna sahip;

Bilgisayar ve programlarini bilen;

Yabanci dil 6grenmeye 6nem veren 6grenciler yetistirmeyi amag edinmektedir.

Programimiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bigimde yetismis isgiicii potansiyeli olarak, ¢alisacaklar: sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan
giincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yiiksek, 6zgiiveni tam, bilgili ve teknolojiyi etkili kullanabilen uzmanlar olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir.
Goriildigi gibi, programimizin 6zgorevleri birim ve kurum 6zgoérevleriyle tiim yonlesiyle uyumludur.

Kamt linkleri:

https://strateji.gumushane.edu.tr/media/uploads/strateji/files/sosyal-bilimler-meslek-yuksekokulu-mudurlugu.pdf
http://strateji.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/raporlar/performansprogramlar%C4%B1/
https://kalite.gumushane.edu.tr/media/uploads/kalite/files/2018-ic-degerlendirmne-raporu-24042019.pdf

2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaglarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Giimiishane Universitesi stratejik plan hazirlama siirecinin “durum analizi” adiminda paydas analizi de yapmaktadir. Paydaslar1 tespit edip ve énceliklendirmek igin i¢
ve dis paydaslardan saglanan geri bildirimler dikkate alinmaktadir (rutin gériigmeler ve memnuniyet anketleri) ve karar, Stratejik Planlama Kurulu tarafindan
verilmektedir. Paydas tespiti sirasinda paydaslar i¢ ve dis paydas olarak siniflandirilir ve neden paydasimiz olduklari belirlenir. Paydaslar nceliklendirilirken
paydaslarin Giimiishane Universitesinin faaliyetlerini etkileme diizeyleri ve iiniversite faaliyetlerinden etkilenme dereceleri g6z 6niinde bulundurulur.

Ig paydaslarimizin karar alma ve iyilestirme siireglerine katilimlarim saglayabilmek adina paydaglarimiza memnuniyet anketleri uygulanmaktadir. 2013-2017 Stratejik
Plam i¢in memnuniyet anketleri 2012 yilinda, 2018-2022 Stratejik Plani igin ise 2017 yilinda uygulanmistir. Yapilan memnuniyet anketlerinin neticesine gére
akademik memnuniyet diizeyi 2012°de %80.14 olurken, bu deger 2017°de %79.01 olmustur. idari memnuniyet diizeyi 2012°de %78.17 iken, 2017°de %73.73’¢
gerilemistir. Ogrencilerimize uygulanan memnuniyet anketi sonuglarina gore ise dgrenci memnuniyet diizeyi 2012 yilinda %76.21 iken 2017 yilinda bu deger
%78.22’ye yiikselmistir. Ayrica 6grenci ve sendika temsilcileri gibi bazi i¢ paydas temsilcilerimizin toplantilara katilimlar1 saglanarak karar alma ve iyilestirme
siireglerinde destekleri alinmaktadir.

Ig paydaslarimiza uygulanan memnuniyet anketleri dis paydaslarimiza da uygulanmaktadir. Dis paydaslarimizin 2012 yili memnuniyet diizeyi %89.59 iken bu deger
2017 yilinda %82.84 olmustur. Kurum igerisinde alinan kararlar ve yapilan uygulamalar, gerek web sitemiz izerinden duyurularak gerekse resmi yazilar ile
iletilmektedir. Bunun disinda GIF Haber, GIF Haber Merkezi ve Kampiis FM gibi iletisim araglari ile de paydaslara ulagilmaktadir.

Giimiishane Universitesi mezunlarimizla daha etkili bir sekilde iletisime gegmek ve mezunlarimiz arasindaki bag: giiglendirmek igin Giimiishane Universitesi Mezun
Bilgi Sistemi kurulmustur. Sistemin yeni olmasi ve mezun sayimizin yetersizligi dolayisiyla hentiz saglikli bir geri bildirim mekanizmasi olusturulamamigtir. Fakat,
2018-2022 Stratejik Plani'nda verilen Hedef 4.1'in (2022 yilina kadar, kurumlar arasi igbirlikleri ile diyalog ve tanitimi gii¢lendiren katilimer adil seffaf ve hesap
verebilir bir yonetim anlayist ile Insan Kaynaklari, Kalite Yonetim ve Performans/Odiillendirme Sistemleri ve standartlar1 olusturarak kurum kiiltiiriinii en az %30
iyilestirmek) performans ggstergelerinden (PG 4.1.5) biri "mezun takip sistemine kayitli mezun sayisi"dir. Anlagilacagi tizere, kurum mezun bilgi sistemini
giiclendirerek dis paydaslarimiz olan mezunlarin da karar alma siireglerine katilimlarini saglamaya ¢alismaktadir.

Kanit linkleri:

http://www.gumushane.edu.tr/media/uploads/images/dosyalar/Kurullar-ve-Komisyonlar.pdf
https://strateji.gumushane.edu.tr/media/uploads/strateji/files/paydas_analizi.pdf
https://strateji.gumushane.edu.tr/media/uploads/strateji/files/2018-2022-stratejik-plan-v-30.pdf

https://medyamerkezi.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/birimler/gif-haber/

http://haber.gumushane.edu.tr

http://kampusfm.gumushane.edu.tr/

https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/kariyer/

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Tiim i¢ ve dis paydaslarimiz ve 6zellikle 6grencilerimiz ile 6grenci adayr arkadaslarimiz Giimiishane Universitesi, Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Muhasebe ve
Vergi Uygulamalari Programinin misyon, amag, hedef, detayli 6gretim plani ve ders igeriklerine programimizin web sayfasindan ve ayrica Universite Bilgi Y6netim
Sistemi’nden kolaylikla ulagabilmektedirler. Bunun diginda ilgili program baskani her donem baginda birinci ve ikinci sinifta bulunan §grencilerimize programimizin
6gretim planini, ders izleme ve degerlendirme kriterleri hakkinda diizenli bilgiler vermektedir.

Kanit linkleri:



https://obs.gumushane.edu.tr/
https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx? gkm=024736630322203880033303389603836834388366903444837840#

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarlagtincellenmelidir.

Program amaglarina ulasma kapsaminda Muhasebe ve Vergi Uygulamalart Programi’nin misyonu, egitim amaglari, hedefleri ve 6gretim plani yukarida da detayli
olarak aktarildig1 gibi programimizin tiim i¢ ve dis paydaslarinin goriisii alinarak gerekli goriildigiinde bolgesel, ulusal ve kiiresel 61gekteki gelismeler de dikkate
alinarak giincellestirmeler yapilacaktir.

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ¢iktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili
(MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme Ciktilarini da igerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglaryla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar: tanimlayabilirler.

Programimizin amaci kamu ve 6zel sektor isletme ve kuruluslarinin tiretim ve hizmet faaliyetlerinin verimli bir sekilde yiiriitiilmesinde ¢alisacak, ¢cagdas isletmecilik
anlayigina uygun ve giiniimiiz teknolojisi ile faaliyet gdsteren, meslek elemam 6zelliklerine sahip ara elemanlar yetistirmektir.

Bu amaglar ger¢evesinde Muhasebe ve Vergi Uygulamalart Programi’nin program ¢iktilar belirlenirken ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka dikkate
alinmaktadir.

Ozetle Programin amag ve hedefleri, programa ait mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik tim yetkinlikleri kapsamaktadir. Bu yetkinlikler
mezuniyet dncesi egitime ayrilan siireye uygun 6l¢iide, Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 programinin tiim yonlerini 6rnegin mali yonetim, mali tablolar analizi,
finans, muhasebe, vergi hukuku ve meslek etigi ile ilgili bilgi ve beceriler yan: sira sosyal bilimciye, muhasebe elemanina yakigir tutum ve davranigin kazandirilmasi
i¢in davrams bilimleri, psikoloji ve insani bilimlerden de yararlamImaktadir. Bu kapsamda Giimiishane Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Muhasebe
ve Vergi Boliimii Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi’nin program ¢iktilar: da kanit olarak asagida bilgilerinize sunulmustur.

Program Ogrenme Ciktilari: Bu programin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlar1 yapabileceklerdir:

Mesleki ve etik sorumluluk anlayist

Ekip ¢aligmasina yatkin

Temel bilgisayar becerileri, bilgisayar ve internet teknolojilerini kullanarak kuramsal bilgiyi olusturma becerisine sahip olma

Mesleki mevzuat degisikliklerini takip etmek

Teorik bilgiyi mesleki uygulamada kullanabilme yetenegi

Muhasebe uygulamalarina iliskin teorik bilgilere sahip olma ve bu konuda analiz yaparak, rapor halinde sunabilme

Diger departmanlarda ¢alisanlarla iletisim kurabilme yeterliligine sahip olma

Muhasebede sosyal giivenlik alani ile ilgili konularda, is giivenligi, is¢i sagligi hakkinda bilgiye sahip olmak

Muhasebe departmaninda ast olarak ¢alisanlarin performanslarin degerleme dlgiilerini kavrayabilen meslek elemanlart yetistirmektir

Muhasebe ortaminda bilgisayar kullanimui ile birlikte mesleki programlari kullanmak

Yukarida ilgili program ¢iktilariyla ortiistiigiiniin goriilmesi agisindan tekrar aktarilan program misyon, amag, hedefleri ve agsagida kamt olarak sunulan program
dgretim plani, ders igerikleri ve 6grenme ¢iktilarindan da anlagilacag iizere program 6zgorev, amag ve hedefleriyle, 6gretim plantyla, ders igerikleri ve grenme
¢iktilartyla program ¢iktilarinin birbirini destekledigi ve tiim bunlarin birbiriyle uyusmakta oldugu agik bir bigimde goriilmektedir.

Kamt linkleri:

https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=22 &curSunit=25357#

3.2. Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini dénemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan bir 6l¢me ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor
olmalidir.

Program ¢iktilar1 diizenlenecegi zaman program danigmaninin bgliim bagkanina nerisiyle toplant1 giindemi olusturulmakta ve gerekirse akademik kurul organize
edilmekte ve tiim ilgililerin goriisii alinmaktadir. Ayrica gerekli goruldiigii takdirde ve/veya 6gretim plan giincellendiginde program ¢iktilari da mutlaka
giincellenmektedir. Bu kapsamda program ¢iktilarinin saglanma diizeyinin donemsel olarak belirlenmesi, egitim-6gretim bilgi sisteminden ve 6grenci bilgi sisteminden
takip edilmektedir. Ogrencinin herhangi bir donem (giiz/bahar) igerisinde aldig1 derslerdeki bagar1 seviyesi ile de ilgilidir.

Bunlarin diginda program ¢iktilarimi 6l¢erken i¢ ve dig paydagslarin katilimina da 6nem verilmektedir. Bu kapsamda ilgili 6gretim elemanlarinin katiliminin yani sira
asagidaki anketlerle de 6grencilerimizden geri doniis alinmaya ¢alisilmaktadir; Yilda bir kez yapilan personel memnuniyet anketi, 6grenci memnuniyet anketi,
dgrencilerin basar1 durumlarinin yapilan §gretim iiyesi ders degerlendirme formu ile degerlendirilmektedir.

Ogrenci ders degerlendirme anketi ile 6grencilerin almis olduklar derslerin program ¢iktilarim ne derece sagladigi, dersin ne gibi becerileri kazandirdigi, igerik ve
kapsaminin yeterliligi ile ilgili bilgiler sorgulanmaktadir. Ogretim Uyesi Ders Degerlendirme Formu kullanilarak, yer alan tiim dersler igin, hedeflenen 63renme
ciktilari ile kuvvetli iliskili olan program ¢iktilari, ders tanitim formlar1 baz alinarak belirlenir. Bu program ¢iktilarinin §grenciler tarafindan ne derecede kazanildig:
sinav, ddev, proje, vb. gibi 6lgme araglari tizerinden degerlendirilir. Bu degerlendirme ile Programin program ¢iktilarini ne él¢iide sagladigina iligkin en 6nemli veri
elde edilmis olur. Boylece, 6grenci ¢aligmalarinin esas alindig: sistematik bir 61¢tim gergeklestirilebilmektedir.

Kanit linkleri:

https://strateji.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/i%c3 %a7-kontrol/rapor-ve-anketler/

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan grencilerinin program ¢iktilarim sagladiklarini kanitlamalidir.

Program ¢iktilarinin 6grenme ¢iktilart ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandig egitim-6gretim bilgi sisteminde program ¢iktilar1 matrisinde agikta goriilmekte
hangi 6grenme ¢iktisimin hangi program ¢iktisina karsilik kaldigi ve ne derece katki sagladig takip edilmektedir. Bu dogrultuda grencilere isletmelerin sahip
olduklar1 para, insan giicii, bilgi ve teknolojiden en iyi bigimde yararlanmay: saglayacak ¢alisma diizeninin planlanmast i¢in ofis bilgilerini arttirmaya yonelik teorik
bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de 6grenciler is hayatina hazirlanmaktadir.

Bu durumu perginlemek iginse dgrencilerimiz 30 giinliikk zorunlu staj gerekliliklerini yerine getirmekte ayrica ilgili sektorlerle isbirligi sonucu seminer, panel ve
konferanslar diizenlenmekte ve isletme ziyaretlerine gidilmektedir. Boylelikle program ¢iktilar1 saglanmaya calisilmaktadir. Giimiishane Universitesi Onlisans-Lisans
Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nin 44. maddesine istinaden bu programdan mezun olabilmek igin 6grencilerin 6gretim programindaki tiim derslerden 4.00
tizerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalari gerekmektedir. Ayrica her bir kredili dersten en az DD veya {izeri not almis olmalari ile zorunlu ve
segimlik tiim derslerin AKTS kredisi toplaminin 120 AKTS olup 30 giinliik zorunlu stajlarim tamamlamis olmalari zorunludur. Ogrenim programlarini basari ile
tamamlayan §grencilere, programin tamamlanmasini takip eden sinav donemi sonunda diplomalari verilmektedir.

Kamt linkleri:

https://search.gumushane.edu.tr/media/uploads/gmyo-mulkiyet/files/gu-onlisans-ve-lisans-egitim-ogretim-ve-snav-yonetmeligi.pdf
https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=22 &curSunit=25357#

4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar
sunulmalidir.

Bolum kurul toplantilar ve y1l sonunda gergeklestirilen akademik kurul toplantilarinda programlarin yillik performanslari gozden gegirilmekte ve yapilmasi gerekli
olan giincellemeler tespit edilmektedir. Béliimler programlarini gézden gegirmek ve iyilestirmek i¢in 6grencilerle yapilan anket sonuglarim degerlendirmekte ve
dgrencilerle toplantilar diizenleyerek goriis aligverisinde bulunmaktadir. Bu goriislere gore programlar miifredatlarini her yil yenilemektedir.

Giimiishane Universitesi, tiim i¢ ve dis paydaslarin katiliminin saglanmasini esas alan siirdiiriilebilir bir kalite yonetimi yaklagimim benimsemistir. Program
giincelleme galigmalari i¢ paydaslar (6grenciler ve galiganlar) ile dig paydaslarin (igveren, is diinyas: ve meslek 6rgiitii temsilcileri, mezunlar, vb.) katilimi saglanarak
yapilmaktadir. Bu konuda uygulanan yontemler; i¢ ve dis paydaslara yonelik olarak yapilan yiiz yiize goriismeler, odak grup gériismeleri (Kanit: Dig Paydas ile Yapilan
Miifredat Giincelleme Komisyon Kararlari), anketler (Kanit: Ders-Ogretim Elemani Degerlendirme Formu) ve miilakatlardir. Bunun yaninda, 6grencilerin bsliim
baskanliklarina yaptig1 yazili ve sozlii bagvurular, kurum paydaslarimi konu edinen bilimsel ¢alisma sonuglari, mesleki uygulama ve kurum uygulamalarindan elde



edilen geri bildirimler akademik boliim kurullari tarafindan izlenerek degerlendirilmektedir. Paydaslardan saglanan geri bildirimlerle program giincelleme ¢alismalari
yiritiilmektedir ve giincelleme 6nerileri tiniversitenin tist birimine iletilmektedir.

Aym zamanda, meslek uzmanlar1 ve kurum/kuruluslarla etkilesimler kurularak organize edilen sektdr katilimli ¢alistay, sempozyum, toplanti ve etkinlikler, hem
sektor bilesenleri ile 6grencilerin ve gretim elemanlarin bir araya gelmesine hem de programin gézden gegirilmesine ve giincellenmesine katki saglamaktadir.
Universite tist yonetimi ve ilgili birim yoneticilerinin katilimiyla kurum disina yapilan ziyaretlerle dig paydaslarin goriisleri alinmustir.

Giimiishane Universitesinde egitim goren 6grenciler “Ogrenci Bilgi Sistemi” tizerinden “Ders ve Ogretim Elemam Degerlendirme Formu” ile ders, siav ve 6gretim
elemanina iliskin diisiincelerini anonim bir sekilde ifade etmektedirler. Giimiishane Universitesinin mezun olan 6grencileri ise Universitenin “Mezun Bilgi Sistemi”
tizerinden geri bildirim verebilmektedirler. Ayrica Ogrenci Konseyi Baskani kurum senato toplantilar1 ve stratejik plan hazirlik caligmalaria katilim saglayarak iist
diizey karar alma organlarinda tiim 6grencileri temsil edebilmektedir.

Giimiishane Universitesi, programlarin egitim amaglarina iliskin hedeflerine ulagip ulasmadigin; program izleme ve giincelleme ¢aligmalarinin toplumsal katkisim
gosteren kanitlara gore izlemektedir. Ornegin, mezun olan 6grencilerin edindikleri bilgi ve deneyimlerini kullamp kullanamadiklarini 6lgmek iizere, mezunlarin ulusal
ve mesleki alanlarda yapilan sinavlardaki basar1 oranlari, istihdam oranlari ve is yeri basarilar1 gibi verileri toplayabilmek amaciyla “Kariyer Planlama” baglig: altinda
“Mezun Bilgi Sistemi” hayata gegirilmistir. 2022 yil itibariyle Universitemizin 15.958 Onlisans, 14.313 Lisans, ve 775 Enstitii mezunu 6grencisi bulunmaktadir.
Kurum tiim programlarda sistematik olarak ve kurumsal amaglar dogrultusunda “Mezun Bilgi Sistemi”nden mezunlarini izlemekte ve izlem sonuglarina gore tiim
birimleri ve programlar1 kapsayan onlemleri almaktadir. Bu kapsamda mezun 6grencilerin kariyer planlama ve istihdam durumuna iligkin sagladiklar1 geri bildirimler
program ¢iktilarina ulagilip ulagilmadiginin izlenmesi hususunda temel bir mekanizmadir.

Programlarin egitim amaglari ve 6grenme ¢iktilarina iligkin taahhiitleri; egitim-6gretim donemi sonunda 6grencilerin basar1 oranlarina ve uygulanan anketlerden elde
edilen bulgulara gore 6grenim siiregleri degerlendirilerek saglanmaktadir. Buna ilaveten dgretim tiyelerinin, derslerde ¢esitli 6gretim araglarini kullanma, etkili
iletisim becerisine sahip olma, elestirel diisinmeyi tesvik etme, 6grenciler agisindan ulasilabilir olma ve grencilere zaman ayirma, 6 grencilerin 6grenme diizeylerine
uygun tekniklerle 6l¢me ve degerlendirme yonlerinin yeterlilikleriyle ilgili sonuglara varilmaktadir.

Kamt linkleri:

https://api.yokak.gov.tr/Storage/gumushane/2019/ProofFiles/Ders-%C3%96%C4%9Fretim%20Eleman%C4%B1%20De%C4%9F erlendirme%20F ormu.xIsx
http://sks.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/%C3%B6%C4%9Frenci-konseyi/

4.2. Bu iyilestirme ¢alismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin gelismeye agik tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bicimde
toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Giimiishane Universitesinde egitim-6gretim yil igerisinde programlarin izlenmesi amaciyla 6gretim elemani/ders degerlendirme anketleri diizenlenmektedir.
Programlar i¢ ve dig paydaslardan alinan geri bildirimler de dikkate alinarak oncelikle akademik boliim kurullar1 daha sonra ilgili birim yonetimi (Fakiilte Dekanligi,
Meslek 29/60 Yiiksek Okulu ve Yiiksek Okul Miidiirliigii vb.) tarafindan degerlendirilmektedir (Kamt: Dis Paydas ile Yapilan Miifredat Giincelleme Komisyon
Kararlar1). Ayrica akademik danigsmanlar, programlarin yeterliliklerine iligskin 6grenci goriislerini almak tizere toplantilar diizenlemektedirler ve bu toplantilardan elde
edilen degerlendirme sonuglart birim yonetimi ile paylasilmaktadir. Birim yonetimi tarafindan uygun goriilen talepler, program agma/kapatma, program adi, kredisi vb.
degisikligi gibi hususlar Egitim Komisyonuna iletilmektedir (http://oidb.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/i%C3%A7-
kontrol/di%C4%9F erkomisyonlar/e%C4%9Fitimkomisyonu/ ). Egitim Komisyonunun aldig: kararlar ise nihai kararin verilmesi i¢in Senatoya sunulmaktadir.
Giimiishane Universitesinin tiim programlarinda sistematik olarak ve kurumsal amaglar dogrultusunda “Mezun Bilgi Sistemi”nden program yeterliliklerinin
degerlendirilmesinde kullanilmak iizere veri toplanmaya baslanmistir. Kurumda programlarin akredite olmalarini tesvik eden ve destek saglayan bir yonetim anlayist
sergilenmektedir. Giimiighane Universitesi 2023-2023 Stratejik Plam iginde akademik birimlerin akreditasyonuna yonelik hedefler belirlenmistir.

Programlar, birimlerin hazirladiklar: yillik faaliyet raporlariyla tist
yonetim tarafindan siirekli izlenmektedir.
Miifredatlara iliskin oneriler ilgili birim yonetim kurullarinca degerlendirilmekte ve uygunlugu Giimiishane Universitesi Egitim Komisyonunca gozden
gecirilmektedir. Miifredat degisiklikleri, egitim 6gretim faaliyetlerinin aksamamas1 amactyla yilda bir kez yapilabilmesine karsin, agilmasi planlanan segmeli derslere
iligkin degisiklikler giiz ve bahar yariyillarinda olmak tizere yilda iki kez gergeklestirilebilmektedir. Program ¢iktilarina ulasilmamast durumunda ilgili
programin/dersin/miifredatin Tiirkiye ve diinyadaki muadillerinin incelenmesi suretiyle iyilestirilmesi hedeflenmektedir. Bunun yaninda programlarin
iyilestirilmesinde is ve meslek alanlarindaki istihdam olanaklari goz dniinde tutulmaktadir.
Giimiishane Universitesi akademik birimlerinin egitim-6gretim miifredatlari, ig ve dis paydaslardan gelen talepler dogrultusunda, uygulama komisyonlar1 ve bolim
akademik kurullar tarafindan degerlendirilmekte ve giincelleme 6nerileri yapilmaktadir. Paydaslar; yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler ile ilgili iletisim ve
bilgilendirme toplantilariyla elektronik ortamda yapilan duyurularla, bilgi paketi giincellemeleri ve Giimiishane Universitesi web sayfasi araciligiyla
bilgilendirilmektedirler. 32/60 Boliim/program miifredatlarinda yapilan giincelleme ve degisiklikler “Ogrenci Bilgi Sistemi”ne tamimlanarak aktif hale gelmektedir.
Diger yandan yapilan degisiklikler, ilgili bolim baskani ve 6gretim elemam tarafindan “Bologna Bilgi Sistemi” iizerinde giincellenmekte ve erisime agilmaktadir.
Gerek Giimiishane Universitesinden baska {iniversitelere gerekse de baska iniversitelerden Giimiishane Universitesine yapilmas1 planlanan gegislerin ve degisim
programlart hareketliligin saglikli olarak yiirtitiilebilmesi i¢in yapilan iyilestirmeler tiniversite web sitesindeki Ders Bilgi Paketi araciligiyla i¢ ve dis paydaslarin
erigimine sunulmaktadir.
Kanit linkleri:
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gumushane/2019/ProofFiles/Ders-%C3 %96 %C4%9Fretim%20Eleman%C4%B1%20De%C4%9F erlendirme%20F ormu.xIsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gumushane/2019/ProofFiles/Sa%C4%9F1%C4%B1k%20Bilimleri%20Fak%C3%BCltesi%20M%C3%BCfredat%20G%C3%BCncell
https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/kariyer

5. EGITIM PLANI
5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plam (miifredati) olmalidir. Egitim plani bu 6lgiitte verilen ortak
bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri igermelidir.

Egitim programinin amag ve hedefleri, §grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlari igerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da
program ¢iktilarimizda aktif olarak gézlemlenebilir. Bu amag ve hedefler, mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir.
Programimizin bu kapsamdaki temel hedefi, egitim kalitesinin arttirilmasini saglamak, sektor temsilcileri ile igbirligi olanaklarini gelistirmek, tilke sanayisinin
nitelikli ara eleman ihtiyacini karsilamak hedeflenmektedir. Bu amagla, muhasebe egitiminde 6nemli yer tutan bilgisayar ve paket programlar kullanma becerisi
kurulmus olan laboratuvarlarimizda verilmekle birlikte programda, temel muhasebe dersleri, ihtisas muhasebeleri,

vergi ile ilgili dersler, ofis programlari, isletme, ekonomi, istatistik, mesleki matematik vb. derslerden olusmaktadir. Ogrencilerimiz programda yogun muhasebe
egitimi yaninda ileri seviyede bilgisayar egitimi ile desteklenmektedir. Ogrencinin gelecekte siirdiirecegi mesleki kariyere ulasmast ve egitimine yeterli bir bilgi
donanimiyla devam etmesi noktasinda 6grencilere yetkin bir miifredat ¢ergevesinde egitim vermektir.

Bu ilgi alanlarina yonelik olusturdugumuz egitim planiyla 6grenim gérmiis olan mezunlarimiz, her sektorde, her 6zel veya kamu kurum ve kurulusunda galisabilecek
donanima sahip olarak yetistirilmektedirler. Miifredatta yer alan derslerin temel amaci; kamu ve 6zel sektor kuruluglarinin ihtiyag duydugu muhasebe meslek
elemanlarini yetistirmenin yani sira, serbest muhasebeci ve mali miisavirlik stajlarina hazirlamak ve sektorde meslegi profosyonel sekilde yapmasini saglamaktir.
Yartyil Ders Plani

Ders Kodu Ders Adi T+U+L Zorunlu/Se¢meli AKTS

AITB191 Atatiirk {lkeleri ve Inkilap Tarihi — 1 2+0+0 Zorunlu 2

MAT 101 Genel Matematik 2+0+0 Zorunlu 4

MVP 101 Genel Muhasebe — I 3+1+0 Zorunlu 5

MVP 107 Temel Hukuk 2+0+0 Zorunlu 2

MVP 109 Genel Isletme 2+0+0 Zorunlu 4

MVP 113 iktisada Giris - I 3+0+0 Zorunlu 5

MVP 115 Muhasebe Sistemleri ve Organizasyon 1+1+0 Zorunlu 3

TDB 101 Tiirk Dili - 12+0+0 Zorunlu 2

YDB 117 Ingilizce - 1 2+0+0 Zorunlu 3

Yariyil Ders Plam

Ders Kodu Ders Adit T+U+L Zorunlu/Segmeli AKTS

AITB192 Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi — II 2+0+0 Zorunlu 2

MVP 102 Genel Muhasebe — II 3+1+0 Zorunlu 5



MVP 106 Ticaret Hukuku 2+0+0 Zorunlu 2

MVP 110 Istatistik 24+0+0 Zorunlu 4

MVP 114 iktisada Giris — I 3+0+0 Zorunlu 5

MVP 116 Kamu Maliyesi 3+0+0 Zorunlu 4

STJ 102 Staj-11 0+0+0 Zorunlu 4

TDB 102 Tiirk Dili — II 2+0+0 Zorunlu 2

YDB 118 Ingilizce — I 3+0+0 Zorunlu 2

Yariyil Ders Plam

Ders Kodu Ders Adi T+U+L Zorunlu/Segmeli AKTS
MVP 203 Maliyet Muhasebesi 2+1+0 Zorunlu 4
MVP 205 Finansal Yonetim 2+0+0 Zorunlu 2

MVP 207 Sirketler Muhasebesi 2+1+0 Zorunlu 4
MVP 209 Vergi Hukuku 3+1+0 Zorunlu 4

201 Seg¢meli (4 Ders Segilecek) 2+0+0 Se¢meli 4
Yariyil Ders Plan

Ders Kodu Ders Adi T+U+L Zorunlu/Se¢meli AKTS
MVP 206 Tiirk Vergi Sistemi 3+1+0 Zorunlu 5
MVP 218 Bilgisayarl1 Muhasebesi 1+3+0 Zorunlu 5
STJ 202 Staj 0+0+0 Zorunlu 4

202 Seg¢meli (4 Ders Segilecek) 2+0+0 Se¢meli 4
Kamt linkleri:
https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=22 &curSunit=25357#

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Programimiz 6gretim elemanlari tarafindan uygulanan egitim yontemleri asagida maddeler halinde en yogundan en az kullanilana dogru sirayla 6zetlenmistir.
Yiizyiize Anlatim: Dersi veren gretim elemani tarafindan ele alinan konular tahtada veya slaytlar esliginde yiizyiize §grenciye anlatilmaktadir. Bu siiregte projeksiyon
cihaz1 aktif olarak kullamlmaktadir. Anlatim ¢ogunlukla 6gretim eleman: tarafindan yapilsa da zaman zaman konuyu 6grenci ile tartigarak, beyin firtinasi yaparak da
yapilmaktadir. Ayrica donem donem 6grencilere arastirma konulari verilip 6grenciler tarafindan da bu konularin sinifta anlatilmasi 6grenciye 6zgtiven kazandirmak ve
konuyu kavramasini saglamak agisindan yapilmaktadir. Anlagilmayan konular 6gretim elemanlar tarafindan tekrar edilmektedir.

Problem Cozme: Derste anlatilan konulart igerecek sekilde problemler §gretim elemanlari tarafindan hazirlanmakta ve bu problemleri ¢ozerken izlenilecek yolun,
kullanilacak yontemlerin belirlenmesi ve sonuglarin yorumlanmasina dayanmaktadir.

Alistirma ve Uygulama: Derste verilen konunun problemler ile pekistirilmesi amaciyla uygulamalar, konu anlatimi takiben ya da farkli bir zamanda ders esnasinda
yapilmaktadir. Uygulama sorulari ders kitaplarindan veya dgrencilere verilen bagka kaynaklardan yararlanilarak yapilmaktadir.

Soru — cevap: Konu anlatimi esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya sonrasinda 6grencilerin sorularini yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen
ddevlerde de soru-cevap uygulamasi yapilmaktadir. Proje — Odev: Derste anlatilan konularin 6grenci tarafindan daha iyi anlasilmas1 amaciyla proje veya 6devler
kullamilmaktadir. Proje ve 6devler ile 6grencinin dncelikle problemi tanimasi, kavramasi, gerekli literatiirii tarayabilmesi ve konuyu ¢6zme becerilerini gelistirmesi ve
sunu/rapor hazirlayip sunmasi amaglanmaktadir.

Ornek olay incelemesi: Derslerde anlatilan konularla ilgili gergek ortamlarda daha 6nceden yapilmis galigmalarin ders esnasinda anlatilmasi ve yorumlanmas seklinde
yapilmaktadir.

Laboratuvar - Deney: Derslerde anlatilan konularin, bilgisayar laboratuvarda Microsoft Office ve SPSS uygulamalarini kullanilarak daha iyi pekistirilmesi
saglanmaktadir.

Seminer-Konferans: Bunlar diginda sektdriin oncede gelenleri meslek yiiksekokulumuza davet edilip seminer ve konferans organizasyonlari diizenlenmektedir.
Program egitim planinda yer alan zorunlu dersler, Birinci 6gretim ve ikinci 6gretim olmak iizere 2 grup halinde yapilmaktadir. Diger yandan segmeli derslerin agilmasi
Ogretim tiyesi programi ve 6grencilerden gelen taleplere gore degismektedir. Boliimiin dogrudan alanina girmeyen segmeli dersler, diger boliimlerinin 6gretim
elemanlar1 veya misafir 6gretim iiyeleri tarafindan verilmektedir. Damigsmanlar tarafindan dgrencilere kayit dsnemlerinde ders segimlerinde rehberlik hizmeti vermenin
yant sira dgrencilerin akademik gelisimlerini yakindan takip etmektedirler. Ders esnasinda yiiz yiize ger¢eklesen egitim ile ders esnasinda soru sorabilecekleri interaktif
bir ortam olugmaktadir. Dersler diginda ise 6grencilerimiz herhangi bir bilgi paylasimi, sikayet, 6neri vb. gibi konularla alakali dersi veren dgretim elemanlarin, ilgili
program danigmant veya boliim bagkan ile onlarin kapilarinda asili olan 6grenci goriigme saatleri gergevesinde rahatga goriisebilmektedirler.

Olgiit 2°de yer alan boliim egitim plammn hedeflerine ulasmada, iktisadi, ticari, hukuki, kamu ve 6zel alanlarda ulusal ve uluslararas1 degisim ve gelismelere agik
olmast ve yiiksek nitelikli bir egitiminde istatistigin 6zel bir yeri olmasi dolayistyla teknik yonii giiglii bir egitime dnem verilmistir. Ogrencilerin ders esnasinda ve ders
diginda hocalart ile siirekli iletisime sahiptirler. Tiim bu bilgilere egitim-6gretim bilgi sisteminden veya 6grenci bilgi sisteminden de ulasilabilmektedir.

5.3. Egitim planinin 6ngériildiigi bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklari 6nlisans egitim plamina uygun olarak zorunlu derslere, uzmanlagmak istedikleri konulara yonelik olarak da
segimlik derslere program damsmanlari tarafindan yonlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklari 6nlisans egitim plamm ve derslerin igeriklerini Ogrenci Bilgi
Sisteminden ve birim web sitesinden rahat¢a gorebilmektedirler. Ayrica ilgili program damgmam bu bilgilerin ¢iktilarini her dénem &grencilere dagitmaktadir.
Ogrenciler her yartyil basindaki kayit dsnemlerinde 6nce Ogrenci Bilgi Sisteminden kendileri ders segimi yapmakta daha sonra kayitlari danigmanlari tarafindan
kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim planinin 6ngériildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina almak i¢in 6grenci danigmanlart yonlendirici olmanin yam sira
denetci olarak da biiyiik rol oynamaktadirlar.

Yine egitim plamnin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina almak i¢in dnlisans egitim planlarimizda yer alan derslerin, ders tanim bilgi formlar
olusturulmus yukarida ve ekteki kanitlarda bunlar gosterilmistir. Ders tanim bilgi formlarinda dersin kodu, ad1, amaci, kredisi, zorunlu/segimli bilgisi, icerigi,
dgrenme ¢iktilari, izlencesi, dersin degerlendirme 6lgiitleri gibi derse 6zel bilgilerin yer aldig: ders tanim bilgileri formlarini dersin dgretim eleman: hazirlamakta ve
bunu her yil giincellemektedir. Egitim plaminda yer alan derslerin ders tamim bilgileri ayrica Ogrenci Bilgi Sisteminde yer almakta ve 6grenciler buradan ihtiyag
duyduklari bilgilere de erigebilmektedirler. Her yariyil sonunda 6grencilere uygulanan Ders Degerlendirme Anketleri ile de derslerin Ogrenci Bilgi Sisteminde
tanimlandig1 sekilde uygulanip uygulanmadigi degerlendirilmektedir. Egitim plammn siirekli gelisiminin saglanmasi amaciyla, Olgiit 4’te Siirekli Iyilestirme
Cevrimleri ¢er¢evesinde akademik kurullarimiz, mezunlarimiz, igverenler ve 6grencilerimizden gelen geri bildirimler degerlendirilerek egitim plammizda
diizenlemeler gergeklestirilmektedir.

5.4. Egitim Plani, En az bir y1llik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel bilim egitimi.icermelidir.

Egitim planlar1 yukaridaki l¢iitlerde verilen disipline 6zgii bilesenleri tiim bilesenleri icermektedir. Ayrica Asagida bu bilesenlere katki saglayan zorunlu dersler
listelenmektedir. Elbette se¢imlik dersler igerisinde bu katkilari destekleyen ve pekistiren ¢ok sayida dersimiz mevcuttur. Egitim planinin 6ngérildiigi bigimde
uygulanmasim giivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmaktadir. Egitim planinda yer alan her ders 6gretim planinda yer
alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir. Egitim planlarindaki temel bilimler, mesleki konular ve genel egitim modiillerinin yartyillara dagilima,
Program Ciktilar1 ve Programa Ozgii Olgiitler ile iligkisi egitim-5gretim bilgi sisteminde ve 6grenci bilgi sisteminde detayl olarak goriilmektedir. Bu kapsamda ilgili
ders igerikleri ve diger tim kanitlar da asagida bilgilerinize sunulmustur.

MUHASEBE VE VERGI UYGULAMALARI PROGRAMI DERS ICERIGi

1.YARIYIL

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi - I

Osmanli Imparatorlugu'nun yikilisi, Tanzimat ve Islahat Ferman, 1. ve II. Mesrutiyet, Trablusgarp ve Balkan Savaslari, I. Diinya Savasi, Mondros Ateskes Antlagmast,
Wilson ilkeleri, Paris Konferansi, M. Kemal'in Samsun'a ¢ikisi, Amasya Genelgesi, Ulusal kongreler, Mebusan Meclisi'nin agilis;, TBMM'nin Kurulusu ve Ig isyanlar,
Teskilat-1 Esasi Kanunu, Diizenli ordunun kurulusu, I. innii, Kiitahya-Eskisehir, Sakarya Meydan Muharebesi, Biiyiik Taarruz, Kurtulus Savast sirasindaki
antlagmalar, Lozan Barig Antlagmasi, Saltanatin kaldirilmasi.

Genel Matematik



Say1 ve say1 sistemleri (tam ve rasyonle sayilar), Modiiler aritmetik, Ondalik sayilar, Uslii ve koklii sayilar, Cebirsel igilemler, Polinomlar, Oran ve oranti, Denklemler,
Esitsizlikler, Fonksiyonlar, Trigonometri, Vektorler, Matrisler, Karmagik sayilar

Genel Muhasebe — I

Muhasebe usul ve esaslarini uygulamak, ana ve alt hesaplar1 olusturmak, agilis kaydi diizenlemek, agilis kayd: diizenlemek, agilis ve kapanis bilangosu diizenlemek,
ag1lis ve kapanis bilangosu diizenlemek, buyiik defter diizenlemek, biiyiik defter diizenlemek, mizan diizenlemek, mizan diizenlemek, dénen varliklar1 kaydetmek,
doénen varliklart kaydetmek, duran varliklar1 kaydetmek, duran varliklar1 kaydetmek

Temel Hukuk

Hukukun temel kavramlarini tanimak, Hukuk Sistemini Incelemek, Hak tiirlerini siniflandirmak, Hakkin kazanilmasi, kaybedilmesi, kullanilmasi ve korunmasi
yontemlerini belirlemek, Kisilik kavramu tiirleri kazanilmasi ve kaybedilmesini belirlemek, Kisilige bagli hak ve ehliyeti belirlemek, Aile hukuku ve hiikiimleri analiz
etmek, Borg kavrami, borcu doguran sebepleri siniflandirmak, Borcun ifasi, sona ermesi, temsil islemleri yapmak, S6zlesme diizenlemek, Esya kavrami ve tiirlerini
tanimak, Icra iflas iglemlerini takip etmek.

Genel sletme

Genel isletme dersinin icerigi, kavramsal temeller ve isletmeciligin butiintine yonelik bilgiler ile isletmeciligin klasik ve modern islevlerinden olusmaktadir.

Iktisada Giris — I

iktisada Giris dersinde 14 hafta boyunca mikroiktisadi konulara temas edilecek, birey, firma veendiistri gibi kiigiik 6lgekli ekonomik birimlerin iktisadi davranislart
incelenecektir.

Dersin igerigi: Ekonomi biliminin tanimi ve kapsami, ekonomik birimler ve ekonominin kaynaklari, Ekonominin ii¢ temel ilkeleri ve kapsami, Ekonominin temel
kavramlari: Thtiyag, mal ve hizmet, fayda, ekonomik deger, kitlik, iiretim, iiretim faktorleri, tiiketim, tasarruf, yatirim, is boliimii, firsat maliyeti, etkinlik, verimlilik ve
karlilik. Ekonominin ana sorunlari: Kitlik, ekonomi bilimi ve kitlik sorununun ¢6ztimii. Ekonomilerdeki temel sorunlar. Talep analizi: Talep kanunu ve talebi
etkileyen faktorler, esneklikler ve kullanim alanlar1. Arz analizi: Arz kanunu, arz fonksiyonu, esneklikler ve kullanim alanlar1. Piyasa tiirleri ve fiyat olusumu: Tam
rekabet, monopol ve eksik rekabet kosullarinda talep, arz ve piyasa dengesi.Tiiketici ve tiretici teorisi: Tiiketici dengesi, tiretici dengesi ve maliyet analizi. Kisa ve uzun
dénem tiretim modelleri: Kisa donemde tiretim ve maliyetler, uzun donemde iiretim ve maliyetler. Firma dengesi: Gelir, maliyet ve kar fonksiyonlari, para ve banka,
ekonomik sorunlar, karmaksimizasyonu.

Muhasebe Sistemleri ve Organizasyon

Muhasebe Sistemleri,Muhasebe Organizasyonu,Hesap Plan

Turk Dili — 1

Tirk Dili ve diger diller, ses bilgisi, anlam ve gérevleri bakimindan kelimeler, anlam bilimi, ciimle bilgisi.

Ingilizce — I

Simple Present Tense, Olmak Fiili, Olumlu ifadeler, Evet/Hayir sorulari, Wh- Sorulari,Simple Past Tense, Olmak Fiili, Olumlu ifadeler, Soru Tiirleri, Sayilabilir
Isimler, Niteleyici Sifatlar, Yer Bildiren ifadeler, Emir Ciimleleri, Oneri Ciimleleri, Simple Present Tense, Olumlu ifadeler, Evet/Hayir sorular1 ve Kisa Cevaplar,
Simple Present Tense, Wh- Sorulari, There is/ There are, Sahiplik ifadeleri, Nesne Zamirleri, Yetenek Bildiren ifadeler, izin Verme ifadeleri, Present Continuous Tense,
Olumlu ve Olumsuz ifadeler, Evet/Hayir sorulari, Wh- Sorulari, Hareket Bildirmeyen Fiiller, Simple Past Tense, Evet/Hayir sorular, Wh- Sorulari, Fiillerin Halleri
2.YARIYIL

Atatiirk Tlkeleri ve Inkilap Tarihi — II

Siyasi alanda yapilan devrimler, siyasi partiler ve ¢ok partili siyasi hayata ge¢is denemeleri, hukuk alaninda yapilan devrimler, toplumsal yasayisin diizenlenmesi,
ekonomik alanda yapilan yenilikler, 1923-1938 Doneminde Tiirk dis politikasi, Atatiirk sonrast Tiirk dis politikasi, Tiirk Devriminin Ilkeleri, Biitiinleyici lkeler.
Genel Muhasebe — 11

Kisa vadeli yabanci kaynaklari kaydetmek, Uzun vadeli yabanci kaynaklar1 kaydetmek, Oz kaynaklar1 kaydetmek, Gelir ve gider hesaplarini belirlemek gelir tablosu
diizenlemek, Satislarin maliyeti tablosunu diizenlemek, Nazim hesaplar1 kaydetmek, Envanter iglemleri yapmak, Sektor bazli 6rnek uygulama yapmak, Tirk Muhasebe
standartlarini siralamak.

Ticaret Hukuku

Ticaret hukuku kavramu, ticari isletme kavramu, ticari is, ticari hiikiim ve ticari yargi, tacir kavrami, tacir yardimcilari, ticaret sicili, ticaret unvani ve isletme adi,
marka, haksiz rekabet, ticari defterler,a kiymetli evrak hukuku, kambiyo senetleri, girketler hukuku.

Istatistik

Istatistigin tanimi, temel kavramlar, veri ve toplama yontemleri, verilerin diizenlenmesi, merkezi egilim 6lgiileri, dagilim 6lgiileri, tahmin teorisi, korelasyon analizi,
regresyon analizi ve indekslerin 6gretilmesi hedeflenmektedir.

Iktisada Giris — 1I

Derste milli gelir, enflasyon ve para, bankacilik ve uluslararasi ticaret/finans alanlarina dair temel bilgiler islenecektir.

Kamu Maliyesi

Kamusal mallar ve tiirleri, kamu maliyesi ile ilgili temel iktisadi gortisler, kamu gelirleri, kamu giderleri, kamu harcama tiirleri, kamu harcamalarinin artis nedenleri,
digsalliklar.

Staj-II

Ogrenciler, 4. yartyililn sonunda 25 isgiinii staj yapmak icin alanlari ile ilgili firma ve kurumlara bagvurmaktadir. Kabul edildikleri firmalarda yapmis olduklari
islemeleri dosya halinde program koordinatoriine teslim

Tiirk Dili — I

Imla, noktalama ve kompozisyon,anlatim &zellikleri, anlatim bozukluklar1, anlatim bigimleri,s6zlii anlatim gesitleri,yazili anlatim tiirleri.

Ingilizce — IT

Film ve miizik tiirleri, gegmis zamanda olumsuz ve soru ciimleleri, belirli-belirsiz tamiticilar, sifatlar ve yer betimleme, karsilastirmalar, simdiki zaman, zarflar,
hastaliklar, mevsimler, hava durumu, gelecek zaman ve gelecege yonelik planlar, yonler, fiil yapilar1, baz1 modal yardimer fiiller, biiytik-kiigiik sayilar, en Ustiinliik
ifadeleri, Present Perfect zaman yapisi, deneyimler, telefon goriismeleri.

3.YARIYIL

Maliyet Muhasebesi

Temel kavramlar, satilan ticari, mal maliyeti, satilan mamiil maliyeti, ekonomik siparis miktarlar1, stok degerleme yontemleri ve muhasebesi, is¢ilik giderleri ve
muhasebesi, genel tiretim giderlerinin mamiillere yansitilmasi ve muhasebesi.

Finansal Yonetim

Finansal yonetim fonksiyonlar ve finansal kararlar, Finansal yonetim ve diger disiplinler, Oran analizi teknigi, Caligma sermayesi analizi, Calisma sermayesine yatirim
politikalart. ..

Sirketler Muhasebesi

Temel kavramalar, adi sirketlerle ilgili bilgiler, kolektif sirketlerin kurulusu sermaye degisikligi ve muhasebe kayitlari, kar/zarar dagitimu, tasfiye islemleri, adi
komandit sirketlerin kurulusu, kar/zarar dagitim, tasfiye islemleri, anonim sirketlerin kurulusu, kar/zarar dagitimu, tasfiye islemleri, sermayesi paylara bolinmiis
komandit sirketlerin kurulusu, kar/zarar dagitim, tasfiye islemleri, holdinglerin kurulusu, kar/zarar dagitimi, tasfiye islemleri, kooperatiflerin kurulusu, gelir-gider
farkinin dagitim, tasfiye islemeleri, muhasebe kayitlari.

Vergi Hukuku

Alan itibariyle ihtiya¢ duyulan vergi mevzuatini takip edebilecek temel vergi hukuku kavramlarimin anlatilarak vergi kanunlarinin uygulanmasi.

Kalite Giivence Standartlar1

Rekabet ve kalite kavramlari, kalitenin tarihsel gelisimi ve kalite gurulari, Toplam Kalite Yénetimi Felsefesi ve flkeleri, Organizasyonlarda kalite kiiltiirii ve
faaliyetlerdeki kalite sorumluluklari, stirekli iyilestirme (Kaizen), kalite maliyetleri, Toplam Kalite Y6netiminde Tedarikgiler, EFQM Miikemmellik Modeli, Kalite
Yonetim Sistemleri, ISO 9000, ISO 14000, ISO 27000, OHSAS 18000, SA:8000 Standartlar1

Dis Ticaret Islemleri

Temel kavramlar, Katma Deger Vergisi, eximbank, factoring, forfaiting, ihracat tesvikleri, islem maliyeti

Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku

Is Hukukunun temel kavramlari, Isci, Isveren vb., Is Sozlesmesi, Isci ve Isveren borglari, caligma siireleri, S6zlesmenin sona ermesi.

Vergi Uygulamalari

4.YARIYIL

Tiirk Vergi Sistemi

Tiirk vergi sistemi, Tiirk vergi kanunlari: gelir vergisi, kurumlar vergisi, katma deger vergisi (KDV) , emlak vergisi, veraset ve intikal vergisi, motorlu tasitlar vergisi,
ozel titketim vergisi (OTV) : vergi kanunlari, vergi miikellefi, vergiyi doguran olay, vergilendirilebilir gelir, vergiden muaf gelir, vergilendirme donemi, vergilendirme



islemleri, vergi beyannamesi, verginin 6denmesi.

Bilgisayarli Muhasebesi

Banka tek diizen hesap plani, donen varliklar, yatirim islemleri, mevduat, sermaye, faiz gelirleri, faiz giderleri, faiz dis1 gelirler, faiz dis1 giderler, fatura islemleri,
havale iglemleri, senet islemleri.

Staj

Ogrenciler, 4. yartyililn sonunda 25 isgiinii staj yapmak icin alanlari ile ilgili firma ve kurumlara basvurmaktadir. Kabul edildikleri firmalarda yapmis olduklar
islemeleri dosya halinde program koordinatoriine teslim etmektedir. Ogrenciler ayrica sozlii sinava tabi tutulmaktadirlar.

Dis Ticaret Islemleri Muhasebesi

Dus ticaret islemlerinde hesap plani, Doviz, Menkul kiymetler ve avans islemlerinin ithalat ve ihracat islemlerinin muhasebelestirilmesi

Sermaye Piyasasi Islemleri

Ingaat taahhiit iglerinin ana dgeleri, ingaat tahhiit islemlerinde muhasebe sisteminin genel yapisi, genel yonetim giderlerinin muhasebelestirilmesi, tageronlara yaptirilan
islerin muhasebelestirilmesi ve donem sonu iglemleri.

Tiirkiye Ekonomisi

Ogrencilerin Tiirkiye ekonomisinin giincel sorunlarimin ana karakterlerini analiz edebilmesi igin gerekli tarihsel, kurumsal ve yapisal bir gergeve sunar. Bu anlamda
milli iktisat, devletgilik, liberal uyum, ithal ikameci donem, disa agik sermaye egemenligi donemi, finansallasma ve sicak para egemenligi gibi siire¢ ve kavramlar
detayl1 bir sekilde ele alinacaktir.

Pazarlama

Internet ve internet tarayicisi, elektronik posta yonetimi, haber gruplari / forumlar, web tabanli 6grenme, kisisel web sitesi hazirlama, elektronik ticaret, kelime islemci
programinda dzge¢mis, internet ve kariyer, is goriismesine hazirlik, islem tablosu, formiiller ve fonksiyonlar, grafikler, sunu hazirlama

Kamt linkleri:

https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx ?https://search.gumushane.edu.tr/media/uploads/strateji/files/gumushane-universitesi-2023-2027-stratejik-
plan_VLHNPGY .pdf

https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=22 &curSunit=25357#

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel (miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek
egitimi. igermelidir.

Olgiit 5.4°de gerekli kamtlar verilmistir. Buradan da anlasilacag: iizere egitim planinda Sosyal Bilimler genel disiplini igerisinde yer alan temel bilimler ve bu disipline
yakin ve tamamlayici nitelikte meslek egitimine iliskin dersler yeterli AKTS kadar bulunmaktadir. Ayrica 6gretim planinda temel derslerin yaninda, 6grencilerin ilgi
alanlarina yonelik, diger boliimler ile ilgili bilgi edinmelerini saglayacak, tamamlayici nitelikte, alaninda yetkinlik verecek bir takim se¢meli dersler de bulunmaktadir.
Belirli bir konuda arastirma yapma, verileri analiz etme, problem ¢dzme, is gelistirme becerilerinin yani sira; 6zellikle yaratici diigiinme ve takim ¢alismasi
yeteneklerini de gelistirmek maksadiyla 6grencilerimize bu ¢alismalari birlikte yapabilme olanagi sunulmaktadir. Disiplinlerarasi ¢aligmalari tesvik etmek amagli
olarak da bu tiir teorik ve uygulamali ¢aligmalar i¢in diger boliimlerle ortak projeler yiiriitiilebilmektedir

5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglart dogrultusunda genel egitim olmalidir.

Program amaglar1 dogrultusunda genel egitime iliskin dersler egitim planinda yer almaktadir. Bu dogrultuda, mezunlarin mali miisavirlik, muhasebe, bankacilik, mali
isler yonetimi, maliyet muhasebesi, mali tablolar, igletme yonetimi, vergi hukuku, girisimcilik vb. konularinda temel bilgileri edinip, ¢alisacaklar: kamu veya 6zel
sektor kuruluslarinda uygulayabilmeleri veya kendi islerini kurabilmeleri hedeflenmistir. Bu derslere iligkin gerekli degerlendirmeler Kalite Kurulu ve Blim
Yonetim Kurulunca yapilmaktadir

5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlari ve gercekgi kisitlar1 ve kosullart igerecek bir ana uygulama/tasarim
deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Egitim planinda yer alan dersler, senelere ve donemlere gore birbirlerini destekleyecek nitelikte, biitlinsel bir bakis agisiyla tasarlanmaktadir. Bu dogrultuda sonraki
dersin 6grenim gerekliligini dnceden alinan dersin saglamasi sistemi dogrultusunda egitim plant olusturulmustur. Dersler sene bazinda kademeli olarak temel
egitimden nitelikli egitime; genel konulardan daha spesifik konulara olacak sekilde planlanmaktadir. Bu kapsamda birimde ders veren 6gretim elemanlarindan alian
geri bildirimler neticesinde, ilgili kurullarca egitim planinin giincellenmesi gerceklestirilmektedir. Bunun yan: sira 6grenciler dnlisans egitimi siireleri igerisinde
zorunlu staj imkanlarindan yararlanabilmekte ve derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanabilecekleri bir uygulama alani da bulabilmektedirler. Bu dersler
Bilgisayarl1 Muhasebe, Kalite GiivenceTeknikleri, Ticaret Hukuku, Vergi Hukuku seklinde siralanabilir. Derslerde elde edilen bilgi ve becerileri kullanmak, ger¢ekei
kosullar/kisitlar altinda standartlara uygun olarak dgrenciye ana tasarim deneyimi, ¢esitli derslerde yaptirilan 6dev ve projelerle ve grencilerimize aldirilan donem
projesi, zorunlu staj gibi ¢aligmalarla kazandirilmaktadir.

6. OGRETIM KADROSU
6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, dgretim tiyesi-6grenci iliskisini, 3grenci danismanligini, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi,
mesleki kuruluslar ve igverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarim kapsayacak bi¢imde sayica yeterli olmalidir.

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi 6grencilerimize kaliteli egitim vermek, onlarla daha yakindan ilgilenip donanimli 6grenciler yetistirmek i¢in akademik
kadrosunu siirekli giiglendirmektedir. Béliimiimiiz kadrosunda 2 Doktor Ogretim Uyesi, 2 6gretim gérevlisi, bulunmaktadir. Dersler Yiiksekokulumuz’da bulanan
diger boliimlerde gorev yapan gretim elemanlari ile de desteklenerek verilmektedir. Boliimdeki 6gretim elemanlarinin temel gorevi ilgili programlarindaki dersleri
yiirtitmek ve aragtirma yapmaktir. Ders vermekle yiikiimlii olan tiim ¢gretim elemanlarinin 6zgegmisleri, hem boliim websitesinde hem de AVES sistemi tizerinden
siirekli olarak giincellenmektedir. Ayrica ilgili gorev tanimlar1 da birim web sitemizde yayinlanmistir. Bsliimiimiizde yer alan 6gretim elemanlari; Dr. Ogr. Uyesi
Kurtulus MERDAN, Dr. Ogr. Uyesi Miirsit RECEPOGLU, Ogr. Gor. Tuna ZIVALIOGLU ve Ogr.Gor. Merve OZDEN CAKA’dir. Ayrica asagidaki tablolarda
ogretim kadromuza yonelik bilgiler gosterilmistir.

Kamt linkleri:

https://sbmyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/personel/akademik-personel/
https://strateji.gumushane.edu.tr/media/uploads/strateji/files/sosyal-bilimler-meslek-yuksekokulu-mudurlugu.pdf

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Giimiishane Universitesi egitim-6gretim kadrosunun mesleki ilerlemelerini siirdiirebilmesi icin uluslararasi ve ulusal sempozyum, kongre gibi etkinliklere katilmalar
hususunda akademik personelleri tesvik etmektedir. GUBAP biinyesinde hazirlanacak olan fen bilimleri, sosyal bilimler ve saglik bilimleri alanlarindaki projelere
destek saglanmaktadir. 2019 yilinda Bilimsel Arastirma Projeleri adi altinda 639.098,56 TL tutarinda 37 adet proje destek. Giimiishane Universitesi Merkezi
Aragtirma Laboratuvar1 Uygulama ve Aragtirma Merkezi (MALUAM) destegi ile 6gretim elemanlarinin projeleri desteklenmekte, aynt zamanda ulusal ve uluslararasi
analiz, AR-GE ve multidisipliner ¢aligmalar yaptlmasina imkan saglanmaktadir. Ayrica, Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi de birgok etkinlikle bu siirece
destek olmaktadir. Ogretim elemanlarinin yiiksek lisans ve doktora galigmalarini aksatmamalar1 igin kolayliklar saglanmakta, 6gretim becerilerini gelistirecek
seminerler, paneller ve konferanslar verilmektedir.

Ogretim kadrosu nitelikleriyle ilgili detay bilgiler ekteki kamtlarda ayrintili olarak sunulmustur.

Kanit linkleri:

https://api.yokak.gov.tr/Storage/gumushane/2019/ProofFiles/2019%201%CC%87dare%20Faaliyet%20Tablolar%C4%B 1 .xIsx
https://akademik.yok.gov.tr/Akademik Arama/view/view AuthorArticle.jsp

https://abb.gumushane.edu.tr/tr/cv/tunazivali/

https://akademik.yok.gov.tr/Akademik Arama/view/viewAuthor.jsp

https://abb.gumushane.edu.tr/tr/cv/merve.ozden/

6.3. Ogretim tiiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulantyor olmalidir.



Giimiishane Universitesi egitim-6gretim kadrosunun istihdami, atanmasi, gorevde yiikseltilmesi ve ders gorevlendirilmesi ile ilgili tiim siireglerde kurumun ihtiyaglari
dogrultusunda 2547 Sayilh Kanun’a ve ilgili yonetmeliklere gore hareket etmektedir. Atama ve yiikseltmeler “Giimiishane Universitesi Ogretim Upyeligine
Yiikseltilme, Atanma ve Yeniden Atanma Kriterleri Y6nergesi'ne gore yapilmaktadir. Yeni mevzuata uygun bigimde adil ve seffaf yontemler kullanilmaktadir. Bu
cergevede genel olarak dgretim tiyelerinin, ¢alistiklar: alanda evrensel diizeyde arastirma yapmalari, bu arastirmalarini ulusal ve uluslararasi diizeyde bilgi paylasim
ortamlarina aktarmalar1 ve bu sayede bilim diinyasina katkida bulunmalari; yerel, ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar diizenleyerek, hem kendi ¢aligmalarim
sergilemeleri hem de diger bilim dallarindaki arastirmacilarin da galigmalarini sergilemelerini saglamak ve bilimsel tartisma ortaminin olusmasina katki sunmalart gibi
kriterlere bakilmaktadir.

Profesor kadrolarina bagvurmak igin; Profesorliige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayili Kanun’un 26. maddesinde tanimlanan kosullara gére yapilir. Bunlara
ek olarak Universitenin belirledigi ilgili temel alan kosullar1 aranir.

Dogent kadrolarina bagvurmak i¢in; Dogentlige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayili Kanun’un 24. maddesinde tanimlanan kosullara gore yapilir. Bunlara ek
olarak Universitenin belirledigi ilgili temel alan kosullar1 aranir.

Doktor Ogretim Uyesi kadrolarima bagvurmak igin; Doktor Ogretim Uyeligine yiikseltilme ve atama islemleri 2547 sayili Kanun’un 23. maddesinde ayrintili bigimde
tamimlanmugtir. Bunlara ek olarak ilgili temel alan kosullart aranir.

DOKTOR OGRETIM UYESI KADROSUNA ILK DEFA ATANMA ICIN:

Doktora ya da sanatta yeterlik tezi kapsaminda uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis olmak, ayrica doktora veya
sanatta yeterlik sonrasi lisansiistii tezlerden tiretilmemis olmak kaydiyla hakemli dergilerde bilimsel makale niteligine sahip en az 1 adet yayin yapmis olmak,
Akademik etkinlik degerlendirmesinden en az 400 puan almis olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden
almak, Yeniden atanma i¢in: Tamamlanan atanma donemi igerisinde ger¢eklestirilmis olan etkinlikler dikkate alinarak;

1) Akademik etkinlik degerlendirmesinden

2) 2 yillik gorev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 150 puan,

3) 3 yillik gorev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 225 puan veya

4) 4 y1l i¢in 300 puan almak, bu puanin en az %65’ini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden, en az %15’ini de 20-23. aras1 maddelerinden
almis olmak.

5) Uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis olmak

DOCENT KADROSUNA ATANMA ICIN:

1) Yiuksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen merkezi bir yabanci dil sinavindan en az altmigbes (65) puan veya uluslararasi gegerliligi Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan kabul edilen bir yabanci dil sinavindan buna denk bir puan almis olmak, dogentlik bilim alaninin belli bir yabanci dille ilgili olmasi halinde ise (6rnegin:
Ingiliz Dili Egitimi, Ingiliz Dili Edebiyat1, Fransiz Dili Edebiyat1 gibi) bu sinavi baska bir yabanc1 dilde vermek ve en az altmigbes (65) puan veya uluslararast
gegerliligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil sinavindan buna denk bir puan almis olmak (YOK tarafindan kabul edilen giincel yabanci dil
sinavi esdegerlik tablosu gegerli kabul edilecektir).

2) Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. maddelerinden 500 puan almis olmak ve bu puanin en az %50 sini akademik etkinlik
degerlendirmesinin 1-5. maddelerinden almak (Gtizel Sanatlar temel alani igin 1-7. maddeler arast),

3) Bir bilimsel projede* gorev almis ya da gorev aliyor olmak,

4) Toplam en az 1000 puan almis olmak,

PROFESOR KADROSUNA ATANMA iCIN:

1) Profesorliik baslica eseri olarak dogent unvanini aldiktan sonra ilgili bilim alaminda uygulamaya yonelik ¢alismalar veya uluslararasi diizeyde arastirmaya dayali
Ozglin bir eser yayinlamak, baslica eserin makale olmasi halinde eserin SCI, SCI-Expanded, SSCI, ESCI veya AHCI kapsaminda yer alan dergilerde yayimlanmasi,

2) Dogentlik sonrasi i¢in akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden en az 700 puan almis olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik
degerlendirmesinin 1-5. maddelerinden almis olmak (Giizel Sanatlar temel alam igin 1-7. maddeler arasi),

3) Bir bilimsel projede* gorev almis ya da gérev aliyor olmak,

4) Dogentlik sonrasi kendi bilim alaninda en az 2 bilimsel toplantiya/gosteriye katilmak ve sunum yapmis olmak.

5) Toplam en az 1500 puan almis olmak, veya yukaridaki kriterler yerine Dogent unvanmim aldig tarihten itibaren profesor kadrosuna bagvurdugu tarihe kadar gegen
siirede; yiiriirliikte olan Universitelerarast Kurulun gelistirdigi dogentlik kriterlerini bir kez daha saglamis olmak.

Kamt linkleri:
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gumushane/2019/ProofFiles/%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%BONE%20Y %C3%9(

7. ALTYAPI
7.1. Sinuflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak i¢in yeterli ve 6 grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimei
olmalidir.

24.08.2017 tarihli Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi Genel Kurul Karariyla kurulan Meslek Yiiksekokulumuz, kurulus tarihinden itibaren egitim-6gretim
faaliyetlerine devam etmektedir.

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu; 2023 yilsonu itibariyle 5 boliim igerisinde 5 program (bir programda ikinci §gretim) olmak iizere 656 6grenci, 9 §gretim tiyesi,
10 6gretim gorevlisi, 4 idari personel ve 2 adet siirekli is¢i ile egitim-6gretimine devam etmekte olup, Meslek Yiiksekokulumuzda; 16 adet Calisma Ofisi, 1 adet Cok
Amagli Salon, 1 adet Toplant1 Salonu, 8 adet Derslik, 1 adet Bilgisayar Laboratuvar1 ve ayrica Meslek Yiiksekokulumuz bodrum katinda Universitemiz Déner
Sermaye Saymanligina bagli 1 adet Mobilya Atolyesi bulunmaktadir. Kiitiiphane ve yemekhane; kampiis igerisinde ki mevcut ortak kullanim alanlaridir. Ayrica
dgrencilerimizin sosyal ve sportif faaliyetlerinde kullanilan basketbol, voleybol, sahasi ve kamelyalar bulunmaktadir.

Kanit linkleri:

https://sbmyo.gumushane.edu.tr/media/uploads/sbmyo/files/sbmyo-2022-yili-birim-faaliyet-raporu.pdf

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalaria olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki
gelisimlerini destekleyen ve dgrenci-ogretim iiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

Meslek Yiiksekokulumuz konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin
gerceklestirilecegi seminer salonu bulunmaktadir. Seminer salonumuzda 6gretim elemanlarimiz
haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel ¢alismalarini sergileme olanagi bulabilmektedir. Kampiis
alani igerisinde 6grencilerimizin ve ¢alisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini
yiyebilecekleri bir adet kantin mevcuttur. Ogrencilerimize saghk, kiiltiir ve spor ile ilgili hizmetler esas
olarak Saglik, Spor ve Kiiltiir Daire Bagkanlig: tarafindan verilmektedir.

7.3. Programlar 6grencilerine modern mithendislik araglarinmi kullanmay: 6grenebilecekleri olanaklari saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin
egitim amaglarim destekleyecek dogrultuda, §grenci ve 6gretim tiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢aligmalari i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Programda 6grencilerinin kullanimina hazir modern bilgisayar laboratuar: bulunmaktadir. Bilgisayar altyapilar1, programin egitim amaglarini destekleyecek

dogrultuda ve ogrenci ile 6gretim elemanlarinin bilimsel ve egitsel ¢alismalar: igin yeterli diizeydedir. Amaci bilim ve bilim merkezli insan yetistirme olan
Yiiksekokulumuz, amacina hizmet edecek donamim, altyap: ve mekan hazirlamayr hedefine oturtmustur. Ayrica, §grencilerimizin bilgiye erisimini kolaylastirmak
amaciyla internetten de yeterince faydalanabilmesi igin gerekli altyap: hazir hale getirilmistir

Kurumun, egitimde bilisim-iletisim altyap1 ihtiyaglarina yonelik yeni teknolojilerin ve altyapilarin kurulmasi ile kullanilmasi islemlerini “Bilgi Islem Daire
Baskanlig1” iistlenmektedir. Giimiishane Universitesi, biinyesindeki akademik ve idari birimlere giiglii bir internet altyapis1 ve teknolojisiyle islevsel hizmetler
vermektedir. Ogretim elemanlarimiz da ¢alisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak rahatlikla arastirma yapilabilmektedir.

Kamt linkleri:
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gumushane/2019/ProofFiles/Bilgi%20%C4%B0%C5%9Flem%20Daire%20Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1-
Kurum%20%C4%B0nternet%20%C4%BO0statisti%C4%9Fi.docx



7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program giktilarina ulasmak igin yeterli diizeyde olmalidir.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligimiz 01.08.2017 tarihinde 6000 metrekarelik yeni
binasina taginmis ve burada hizmet vermeye baslamistir. Kiitiiphanemiz 4 kattan olusmaktadir. 1. katta
lobi, 6diing-iade servisi, Cocuk Kiitiiphanesi, tezler bliimii, nadir eserler boliimii ve idari kisim
bulunmaktadir. 2. kat 3 biiyiik salondan olusmaktadir. Bu salonlardan biri ilahiyat Kiitiiphanesi olarak
kullanilmakta, bir digeri ders ¢aligma alam olarak kullanilmakta diger salon ise 72 bilgisayar kapasiteli
bilgisayar salonu olarak kullamlmaktadir. 3. kat 2 biiyiik salondan olugmakta ve bu salonlar Merkez
kiitiiphane olarak hizmet vermektedir. 4. katta 12 adet bireysel ¢alisma odast, 8 grup ¢alisma odasi ve
iki biiyiik calisma salonu mevcuttur.

Birimimizde kitapliklarimizin meveut oldugu salonlarda katalog taramast igin ii¢ adet bilgisayar
bulunmaktadir. Bu bilgisayarlarda kiitiiphaneye ait katalog taramasi yapan okuyucular talep ettikleri
eseri bankoda gorevli personele iletmekte ve eser okuyucuya teslim edilmektedir. Okuyucu 6diing alma
talebinde bulunmasi durumunda kiitiiphane yazilim programina islenerek giivenlik islemlerinden sonra
6diing verilmektedir. Referans kaynaklar §diing verilmemekte yalnizca okuma salonunda
yararlanilmaktadir. Kiitiiphane otomasyon yazilimu ile kiitiiphaneye kazandirilan tiim materyal LC
(Merkez Kiitiiphane) ve Dewey (ilahiyat Boliimii) siniflama sistemiyle kaydedilmektedir.
Kiitiiphanemizde 450 adet ¢ift tarafli ve 91 adet tek tarafli agik rafli dolap mevcut olup, kiitiiphanemiz
heniiz 44.140 basili ve 141.292 elektronik kitap ile hizmet vermektedir. Siireli yayinlar i¢in 11 adet tek
tarafli siireli yayinlar standi mevcut olup ortalama 300 adet dergi sergilenme kapasitelidir.
Kiitiiphanemiz ayni anda 650 kisi ders calisacak sekilde dizayn edilmistir. ihtiyag halinde bu sayiy1
artiracak kapasite mevcuttur

7.5. Ogretim ortaminda ve &grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmalidir. Engelliler icin altyap: diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Programimizin bulundugu bina ve ¢evresinde 24 saat boyunca giivenlik personeli gorev yapmaktadir. Mevcut giivenlik kameralari ile de binalarimiz 24 saat gozetim
altinda degildir. Ancak ayrica, derslikler binasi koridorlarinda giivenlik kameralar1 mevcut fakat calismamaktadir.

Giimiishane Universitesi biinyesinde egitim-6gretim goren 6zel egitim gerektiren 6grencilerin egitim siireglerini kolaylastirabilmek; bu 6grencilerin idari, fiziksel
barinma ihtiyaglar1 ile sosyal ve akademik alanlarla ilgili ihtiyaglarim belirlemek ve bu ihtiyaglarin giderilmesi i¢in yapilmasi gerekenleri saptayarak ¢alismalari
planlamak, uygulamak, gelistirmek ve tiim bu ¢aligmalarin sonuglarini degerlendirebilmek igin ‘Engelli Ogrenciler Birimi’* kurulmustur. Ozel egitim gerektiren
dgrenciler i¢in kurulmus olan bu birim; 6grencilerin tiniversite ortamina uyum saglayabilmesi i¢in oryantasyon ¢aligsmalari, egitsel kiiltiirel ve sosyal etkinlikleri
yiiriitiir. Bu 6grencilerin dzel ihtiyaglar dogrultusunda arzu ettigi hizmetlerin verilmesi bununla birlikte ders ve sinav uygulamalarinin gergeklestirilmesi igin
akademik danismanlarla ve Engelli Ogrenci Birimi ile birlikte galigmalar gerceklestirir. Ancak Programimizin bulundugu binalarda, engelli 6grencilerin ve 6gretim
elemanlarimn katlara ulasmasini saglayabilmek adina asansor bulunmamaktadir. Bunun yam sira binalarin ¢evresindeki kaldirimlarda ve bina girisinde tekerlekli
sandalye/araba gegisine olanak saglayan rampalar bulunmaktadir. Ozetle engelliler igin alinan tedbirler yeterli fakat daha da iyilestirilebilir.

Kamt linkleri:

https://kalite.gumushane.edu.tr/media/uploads/kalite/files/2018-ic-degerlendirmne-raporu-24042019.pdf

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak
diizeyde olmalidir.

Boliim ve programimizda yapilan harcamalarin temel kaynagini katma buitge gelirleri olusturmaktadir. Katma Biitge Maliye Bakanlig1 tarafindan her yil
iiniversitelerden gelen oneriler dikkate alinarak y1lbaginda 84 iiniversitelere aktarilmaktadir. Dolayisiyla bir devlet Universitesi olan Giimiishane Universitesi'nin
biitcesi, ilgili yasal diizenlemelere uygun olarak her yil TBMM Plan ve Biitce Komisyonu'nda tiniversiteler i¢in yapilan biitge gortismelerinin ardindan
belirlenmektedir. Ardindan bu biitge tiniversitemizin Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi'nca tiniversitemiz birimleri arasinda gerekli ihtiyag ve talepler gozetilerek
dagitilmaktadir. Sosyal Bilimler Meslek Yiiksek Okulu biinyesinde yer alan programimiz hedeflerine ulagsmak igin ihtiyag duydugu takdirde Meslek Yiiksekokulu
Miidiirligii olanaklar 6lgiisiinde kendisine parasal kaynak saglanmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzda; 2022 yilinda gergeklesen harcama tutari; toplam
5.347.409,66 b olup, gider dagilim birim faaliyet raporunda gosterilmistir. insan kaynaklarinin yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire bagkanligi ve strateji
daire bagkanlig1 biinyesinde birimlerin olusturduklari norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gore planlanmakta olup takibi rektorliigiimiiz ve genel
sekreterligimizce yapilmaktadir. Akademik ve idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gérev alan tiim personelin egitim ve liyakatlerinin tistlendikleri gorevlerle
uyumunu saglamak tizere hizmet i¢i egitimler diizenlenmektedir. Taginir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi meslek yiiksekokul yonetimi ve sekreterligince takip
edilmekte olup ilgili dosyalarda gerekli evraklar bulundurulmaktadir. Bunun i¢in ise bir yazilim tavsiye edilmektedir.

Kamt linkleri:

https://sbmyo.gumushane.edu.tr/media/uploads/sbmyo/files/sbmyo-2022-yili-birim-faaliyet-raporu.pdf
https://kalite.gumushane.edu.tr/media/uploads/kalite/files/2019-yl-kurum-ic-degerlendirme-raporu.pdf

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Devlet Universitesi’ne bagl bir program olmamiz nedeniyle biitgemiz kisitlidir. insan kaynaklarinin yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire bagkanlig1 ve
strateji daire bagkanligi biinyesinde birimlerin olusturduklart norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gore planlanmakta olup takibi rektorliigimiiz ve genel
sekreterligimizce yapilmaktadir. Program §gretim elemanlarinin maas ve ek ders iicretleri Sosyal Meslek Yiiksekokulu biit¢esinden, doner sermaye gelirleri ise
Rektorliik Déner Sermaye biitgesinden karsilanmaktadir. Ogretim iiyelerinin maaslar1 657 sayili devlet memuru kanunu ve 2547 sayili kanunun akademik personel
maas iicretleri hesaplama usullerine bakilarak hesaplanmaktadir. Ogretim elemanlarinin ek ders iicretleri 2547 nolu kanunun Ek Ders Usulii ve Esaslari’na gore
diizenlenmektedir.

Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimlerini siirdiirebilmeleri agisindan, 6gretim elemanlarinin her yil ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara katilimi
desteklenmektedir. Ogretim elemanlarimiz yaptiklari TUBITAK ve BAP projeleri kanaliyla da ek gelir ve teghizat edinme imkanina sahiptir. Ayrica 14 Aralik 2015
tarihinde Bakanlar Kurulu karari ile yiiriirliige giren Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi’ne dayanarak 6gretim iiyelerimiz proje, arasgtirma, yayin, tasarim, sergi,
patent, atiflar, teblig ve almis oldugu akademik ddiiller gibi akademik faaliyetleri i¢in akademik tesvik 6denegi almaktadirlar

8.3. Program i¢in gereken altyapiyr temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal kaynak saglanmalidir.

Program igin gerekli altyapi ve techizat destegi, Giimiishane Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii biit¢esinin boliim i¢in ayrilan kismindan
karsilanmaktadir. Boliimler program bagkanlarindan gelen talepler dogrultusunda alt yapr ile ilgili isteklerini miidiirliige yazili olarak bildirir. Midiirliik ilgili ihtiyag
ve istekleri Rektorlik Yapr Isleri ve Teknik Daire Baskanligina bildirerek biitge imkanlar1 dahilinde boliimlerin alt yapi istekleri giderilmeye calisiimaktadir.
Boliimlerin makine techizat alim, tamirat ve bakim-onarim giderleri yine miidiirliige bildirilir. Mudiirliik ilgili istekleri inceleyerek kendi biit¢e imkanlar1 dahilinde
yapilmasi gerekenleri yerine getirmektedir. flgili istek ve ihtiyaglarin miidiirliik biitgesini astig1 durumlarda, rektorliik tarafindan karsilanir. Miidiirliik biitcesinin
tamamu kullanildiginda gerekirse ek biitge talebinde bulunulur ve alinan ek biitce ile boliimlere gerekli destek saglanir. Ayrica bolim 6gretim elemanlari tarafindan
Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimine basvuru yapilarak laboratuvar teghizatlar1 alinabilmektedir. Bunun yam sira TUBITAK tarafindan verilen proje destekleri
ile de gerekli cihaz alimlarimin yapilmasi hedeflenmektedir. Programimiz modern bir yapiya sahip olan dersliklerinde egitim ve ogretimini gergeklestirmektedir.
Uygulamali derslerde ortak olarak kullanima sunulan bilgisayar laboratuvari kullanilmaktadir. Dersliklerde ve laboratuvarlarda teknik destek ve techizat ihtiyaglari
miidiirliigiin ilgili boliimlere ve laboratuvarlara ayrilmis biitgesinden karsilanmaktadir ilgili gider kalemi ile ilgili genel harcamalar. i¢ kontrol raporunda ayrintili
olarak sunulmaktadir.

Kanit linkleri:



https://sbmyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/i%C3 %A7-kontrol/i%C5%9F-ak%C4%B1%C5%9F-%C5%9Femalar%C4%B1/

8.4. Program gereksinimlerini kargilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarim saglamaya destek
verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Bu boliimde, meslek yiiksekokulumuz ile ilgili idari birimlerin faaliyetlerine yonelik bilgiler aktarilacaktir. idari islerin yiiriitiilmesinde Yiiksekokul Sekreteri gorev
yapmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzda halihazirda 1 Yiiksekokul Sekreteri, 1 Sef, 1 Bilgisayar Isletmeni ve 1 Sozlesmeli Personel olarak toplamda 4 idari personel
ile 2 Siirekli Is¢i gorev yapmaktadir. Kadrosu Meslek Yiiksekokulumuzda olmakla birlikte 1 memur ise baska bir kurumda gorevlendirilmistir.

Kurumun, yonetim ve idari yapilanmasinda kurumsal yonetisim ve toplam kalite uygulamalarini esas almakta organizasyon yapisini, yetki ve sorumluluklarini buna
gore tasarlamakta ve olabildigince yatay ve yalin bir model sunmaktadir. Egitim-6gretim ve arasgtirma siiregleri ihtiyag halinde idari personelin destegiyle meslek
yiiksekokulu sekreterligi yonlendirmesinde yiirtitiilmektedir.

Ayrica;

Universitenin yonetim kademelerinde bulunanlari, modern bir yoneticide bulunmas1 gereken bilgilerle donatmak

Yonetilenlere karsi tiim uygulamalarda yiiksek performans ve basar1 6lgiitleri esas alinarak degerlendirmeler yapmak. Esitlik ve adalet ilkesinden 6diin vermemek.
Yoneticilerin birbirleriyle dayanisma ve destek anlayisi igerisinde olmalarint saglamak.

Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak i¢in bilgi ve deneyimin aktarilmasini sistemlestirmek.

Elektronik Belge Yonetim Sistemi’nden bilgi akigini zamaninda yerine getirmek.

Universite hakkinda ihtiyag duyulan istatistiksel bilgileri sistemlestirmek) gibi gorevlerde iist yonetime diismektedir.

Ig kontrol standartlarina uyum eylem planinin sorumlulugu idari personel agisindan meslek yiiksekokulu sekreterindedir. Bu da yetki paylagimi agisindan Gnem arz
etmektedir.

Kanit linkleri:

https://sbmyo.gumushane.edu.tr/media/uploads/sbmyo/files/sbmyo-2022-yili-birim-faaliyet-raporu.pdf
https://sbmyo.gumushane.edu.tr/media/uploads/sbmyo/files/bolum-sekreteri.pdf

https://sbmyo.gumushane.edu.tr/media/uploads/sbmyo/files/bolum-baskani.pdf

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI
9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektdrliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri,
program ¢iktilarinin gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina ulagilmasim destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Universitemiz yonetim ve organizasyonunda 2547 sayil Yiiksek Ogretim Kanunu hiikiimlerini uygulamaktadir. Universitenin yonetim organlar1 Rektor, Universite
Senatosu ve Universite Yonetim Kuruludur. Yiiksekokul diizeyinde yonetim organlar ise Yiiksekokul Miidiirii, Miidiir Yardimecilari, Yiiksekokul Sekreteri,
Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokul Yonetim Kurulu, Boliim Baskanliklar1, Boliim Bagkan Yardimcilaridir. Program Danigmanlari arasinda gorev dagilimi yapilmis ve
sorumluluklar paylastirilmstir.

Meslek Yiiksekokulumuzda gérev, yetki ve sorumluluklar; Miidiir Yardimcilart ve Yiiksekokul Sekreteri arasinda Miidiir tarafindan paylastirllmistir. Egitim ve
Danigmanlik Hizmetleri Boliim Bagkanlari tarafindan yiiriitiilmektedir. {lgili birimler diizenli olarak faaliyet ve gelismeler hakkinda Miidiirliige bilgi vermektedir.
Yapilan toplantilar da meveut durum degerlendirmeleri yapilmakta ve gerekli onlemler tartisiimaktadir. Ozellikle olas basarisizliklarin nedenleri irdelenerek yeni
Onlem ve ¢6ziim Onerileri siiratle devreye sokulmaktadir. Organizasyon yapisina ait drgiit semalar1 ve ilgili birimlerin yetki ve sorumluluklar1 mevcut personelin gérev
tammlar1 dosya ekinde bilgilerinize sunulmustur.

Kanit linkleri:

https://strateji.gumushane.edu.tr/media/uploads/strateji/files/sosyal-bilimler-meslek-yuksekokulu-mudurlugu.pdf

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Giimiishane Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Muhasebe ve Vergi Boliimii, Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi’ndan mezun olan tiim
Ogrencilerimiz program ¢iktilarinda yer alan yetkinlikleri kazanmig olarak mezun olmaktadirlar. Bunlara yonelik program ¢iktilari ve ders izlenceleri daha dnceki
kamitlarda bilgilerinize sunulmustur. Bunlar disinda ayrica 6zel 6lgiit belirlenmemistir.

SONUC
SONUC

Universitemizin Kalite Giivencesi galigmalar1 kapsaminda programimiz gerekli gorillen tim ¢aligmalar yerine getirmektedir. Bu baglamda ilgili komisyonlar
olusturulmus, organizasyon semalar1 yapilmis, gorev tanimlar1 ve is akis semalari tamamlanmistir. Y1llik olarak Bologna Egitim-Ogretim Bilgi Paketi galigmalari,
yillik faaliyet raporlar1 ve i¢ kontrol raporlar ilgili birim yoneticiligine sunulmaktadir. Ayrica bes yilda bir stratejik plan hazirlanmaktadir. Bu baglamda SWOT analizi
yapilmis, PUKO gevrimi tamamlanmustir. Ulkemiz genelinde 6n lisans egitiminin yeterinde anlasilmamis olmas1 6grencilerin basarilarim ve basariya olan inancim
azaltmaktadir. Endiistri 4.0 gelisimine paralel olarak Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu kendini yenileyen bir birim halini almigtir. Biinyesinde bulunan Sosyal
bolimleri Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yeniden yapilandirmistir. Bu sayede teknik egitim-6gretim veren boliimler ile ¢agin gergeklerine daha
fazla katki saglayacak asamalar gergeklestirmeye baglamistir. Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak etkin bir rehberlik hizmeti sunmaktadir. Yiiksekokulumuz
ayrica ¢aligmayr her mekanda tesvik eden ve dgrenciyi motive edici biitiin imkanlar1 sunan ve basartya giden biiyiik bir adim atan bir yapis1 bulunmaktadir. Bir takim
muafiyetler ile Guimishane ilinin ticaret ve sanayisinin gelistirilmesi, talep edilen isgiictiniin yetistirilmesi bakimindan Meslek Yiiksekokulumuzun &nemini
artiracaktir. Ogretim elemam ve teknik donamminin biiyiik 6lgiide yeterlidir. Bu nedenle kendilerine amag ve hedefleri belli olmasi noktasinda grencilere istenen
basar1 diizeyinin saglanmasi i¢in her tiirli akademik anlayis1 sunmaktadir. Sonug olarak programimizda yer alan ilgili tiim yargilari, raporun alt basliklarina eklenen
kamtlar ile desteklendigi goriilmektedir.

Kamnit linkleri: https://strateji.gumushane.edu.tr/media/uploads/strateji/files/sosyal-bilimler-meslek-yuksekokulu-mudurlugu.pdf



